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1. INTRODUCCION

El esfuerzo por mantener la integridad fisica y la salud de nuestros colaboradores
no implica hacer algo extraordinario ni tampoco demanda trabajo adicional, sélo
exige que los detalles importantes de cada tarea que nos han asignado sean

asumidos de forma correcta.
Nos preocupamos de aplicar todas las medidas que sean necesarias para controlar

los peligros asociados a todas las actividades que forman parte de nuestros
procesos que son potenciales de generar Accidentes e incidentes, identificandolos,

evaluandolos y controlandolos oportunamente.
Hacemos lo mismo por la salud ocupacional de nuestros colaboradores, ya que la

exposicion a diferentes riesgos asociados, a labores repetitivas y a nuevas
tecnologias utilizadas en nuestros procesos terminard por afectarlos
progresivamente en el tiempo, por lo que debemos realizar el mayor esfuerzo para
su control.

Por estas razones, se ha desarrollado el siguiente Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo en referencia a la Ley N° 29783 y su modificatoria Ley N° 30222, su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria
Decreto Supremo N° 006-2014-TR, y lo establecido en la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada con Decreto Supremo N° 002-2013-TR.
Asi también bajo la R.M. 050-2013-TR

En TRAMUSA S.A. se considera al trabajador como eje fundamental de nuestras
operaciones; por tanto, trabajamos para que gocen de un ambiente de trabajo
seguro y saludable tal como se enuncia y considera en el contenido de nuestra

politica de SST.
ALCANCES DEL PLAN

Este documento se aplica a todas las personas que laboran para LA EMPRESA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU S.A. en su sede
administrativa Urb. San Borja Jr. - Anta 241 Wanchaq — Cusco y en su domicilio
fiscal Calle Hermanos Ayar S/N Machupicchu, Urubamba, Cusco

ELABORACION LINEA BASE

Se realizé la elaboracion linea del SGSST en base a la normativa legal vigente,
siendo este presente en el ANEXO 1
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5. OBJETIVOS Y METAS

E| accionar de la empresa, en materia de objetivos y metas esta fundamentado
en la “Filosofia de Cero Accidentes”, hacia donde estan dirigidos todos
nuestros esfuerzos; y en caso se dé la ocurrencia de un evento, tomaremos
todas las medidas necesarias para evitar su repeticion por la misma causa.
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Toda la organizacién necesita tener resultados cuantificables y controlables, por

lo que hemos definido, para esta empresa los siguientes objetivos y metas:

Objetivo General

Objetivo Especifico
Implementar el Sistema de Gestion de

Indicador

Responsable

Seguridad y Salud Ocupacional basado en -« .
la normativa vigente Ley 29783, su 1D, [ ndicns Implamentadany | Todeales
Reglamento DS 005 - 2012 - TR, DS 011- edidas Propuestas | dreas
2019-TR
I - .
;Tglfes;r;emr:;a‘;g&?g;r Implementar las hgr‘ramlentas de gestion N° de Herramientas de Todas las
de la Seguridad v Salud de riesgos ope!'ac:onales (procedimientos, 100% Gestion Implementadas / N° rang
en %I Traha}(o alud | peTg, Inspecciones, etc.) Herramientas de Gestion
Prevenir, minimizar ylo | Reduccion del Indice de Frecuencia de < (N ;?ccadent_es (Mortales e | 14455 Jas
eliminar la ocurrencia | accidentes “C;g;;ggmﬁfp 3 areas
Ig:I::zlt‘:zn::s]; Reduccion del Indice de Severidad de <40 (N° Dias Perdidos x Todas las
ejecuclén de la empresa | 25cidentes 20000 YHHT: AEAS
Reduccion del Indice de Accidentabilidad <2 (IF * 1S)/200 T‘;"riifs
Seguimiento y Control a las medidas N Medidas Correctivas Todas las
Correctivas derivadas de la investigacion 100% Levantadas x 100/ N°® Araas
de Accidentes Medidas Correctivas
Cumplir con el Programa de Induccién i :
Bésica y Capacitacién en el Trabajo a 100% N g: Z:ll;?oa::r?saéﬁr;\:as Todas las
Promover una Cultura | todos los trabajadores nuevos gue ’ Trgba'adoreg Nuevos areas
Preventiva en Seguridad | ingresen a la Empresa |
y Salud en el Trabajo. | Capacitar al Personal en Temas de Capacitaciones impartidas / Todas 168
Seguridad, Salud ocupacional, Medio >4 Total de capacitaciones al b
Ambiente ano
Realizar Auditorias al Sistema de Gestion 1 Auditorias ejecutadas / Todas las
de Seguridad y Medioambienle Auditorias programadas dreas
Realizar inspecciones de seguridad y N° Inspecciones ejecutadas x Todas o
salud en el trabajo a todas las areas de |a 100% 100/ N* Inspecciones aAriay
empresa Programadas
elora Continua del | Seguimiento y Cumplimiento del N° Observaciones
) Slstem: levantamiento de las Observaciones 100% Levantadas x 100/ N° Toédrzz;as
delectadas en las Inspecciones Observaciones identificadas
Levantamiento y Seguimiento de los N°® Hallazgos Levantados x e
Hallazgos de Auditorias Internas al 100% 100 / N°® Hallazgos Sraas
Sistema de Geslion Identificados
N* simulacros ejecutados x Tidas s
Mejorar los Ejecutar los simulacros programados 100% 100 / N° simulacros s
procedimlientos de programados
preparacién y respuesta | Realizar inspecciones de seguridad y N° Inspecciones ejecutadas x Todas las
ante emergenclas salud en el trabajo dirigidas a preparacién 100% 100 / N® Inspecciones drcas
y respuesta a emergencias Programadas
. Examenes programados / Todas las
0,

Prevenir el desarrollo de Control de Exédmenes Pre-ocupacionales i Examenes realizados dreas
enfermedades Asegurar la disponibilidad del equipo de EPPs entregados / EPPs Tacduslai
ocupaclonales proteccién personal de acuerdo al estudio 100% asignados por puesto de Eaed

de necesidades trabajo

En base a los objetivos y metas planteados y al plan de trabajo, se propondra
el programa de seguridad y salud ocupacional especifico de la empresa

6. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y JEFE
DE AREA
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En concordancia con lo establecido en el CAPITULO IV, Art.38 del Reglamento
de la Ley N° 29783 D.S. N° 005-2012 existe un Comité de SST para la empresa

LA EMPRESA MUNICIPAL

TRANSPORTES TURISTICOS

MACHUPICCHU S.A, el cual fue elegido en las elecciones 2023 - 2025, por
votacién unanime de todos los trabajadores, en la cual representantes del
comité muestran su participacion mensual realizando las reuniones mensuales.

ACIA DL INATALACION UEL SO L OLOLGUINDAD X IALYREM LL
1RARASD UL LA EMPALIA IRANYIA DA PLIICED A6R21I1D

SEIAN " PLI00ECHIL-IRAMUIA BA

(i anrrw & b e fee t Loy N 220D Ly @ Fagandal ¢ aer o= o Frntanss § by
Bingamsent mrrsase ot ol Daiern Spenent B 00 VI pe 1 Dottt W Lunin, wmely
ey 1100 Mras ov ALF muries 68 (4 b o9 JTD 00 i e ered (% i [ogreas
Fowryma B A wbwmbnms ol ok S8 01 U0 Pogens de ihabvg te Wasiung i nosy
 fmprinramdn by Clcil be bt irormhy (e W sl 00 e Coandl b Tag i) i Tinlst

o ¥ Eabep (TAST] Lae Gigeerts pheures
Woprvkrw Thin ¢ [rglesfol
OO VISRIY ATREDD LUCARA GIACWK = Ok b~ TIITWOM - GERERITE
CONERAL

Marbto Sipieri dol Erphasdnr
B ADCL PO QUSTL CRISE- DR W PR T = BT DL BENOZITD Tuan NCOg

Viarrirn THder de e Tronedaiee
LA OLCFANDA VATTO MUAMK - 001 W 4331840 - ASSTENTE DE W RWOD

Wiasrhrn Saptarte on va [eriamtans
ERA DWhITZA LOLEDAD FART AN CeDAIA ~ [N W aPIFT )« LRCARTIADA DO

ANCHTYD CLNTHAL

o
\-.b Hatierdme v HUACD B AV BOTERCT e oy B 0 ODeorve Borama W0 00

JOLITE se e brw 0 0 peEn

- AGINDA

= Waldecidn ool Carved de Segrdon y Laded 02 ol Trnan

Cwcrar ol Pressdorre 40l D001 por unte on gy o bon moegrartes vl 231
Famgs o Sacowirns A0 CL3T [ur jonte e ot #awvyis resgarens i CLAT
Foirsecrares daip ler®s prs 0 vgpamis rmrde

bo CERMADLLD NE LA R LNy

fe inatalecee det CCHY

Antecun do rcetr A 0 <0enadt de (31 g o peac 2223 SOUL, o Qertimt Qmeened
Cot YEFAE Y ALY BT8O LLCANA OANCIA, Race of voe b by pwlate s S ¥raderde ijue #Y
Grrpheresthi s & Gt g s L 14 FEHD, Loy 84 Bagsiad y S0 o # Do,
or priaads o G337 3 L Lonorms HIUAILSA 3 A

1 - Uisteise gl Proskierre god parte 5a les sowevyeog bvsgiesios el (411

ekl 402080 e e e i mardal o' CLAT, faenaded o0 b reenield] &0 dlegy B
Pencwren gof Corras 18 DAT, do corbornidpd OrF o 82 34° cal Lot Dvmro N Q21+
PV fun pulitiain gon & Prapdmin me wnplds prr @ (031w WA Itjrmemia fet
Birvasds) 66 Dudd a8, BVE WOVEEE sk wnad) o Al 0M P O e (lada petaly
aoumnl!\!»wnmnnuuhllr_\nh,-m-mun—nn’mmunu

Cir o prmbrar) o 6 ridede o & Colbain oo 0 ven W fu owd B Yelwy ANigda
Luesns Qe Adsds Qusps Con. Cioaass Winp Haarnds ) Duedpa et Qdiqe. mitasin
B8 Rgpth (e (o (asrrag df waa rerey (O e e

Saone d b AN D Qo comn Praomets 39 C537 g Lamo vaderia o feem
Ypkey Mivety Liparn Guyte s El bt

7.

Y MAPA DE RIESGOS

Antes del inicio de los trabajos y como parte de la planificacién de la empresa
se evaluan todas las actividades que se ejecutaran durante el desarrollo,
identificando los peligros asociados a cada una de ellas y valorandolos

mediante un analisis matricial
CONSECUENCIA.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

las variables PROBABILIDAD vy

La lista de actividades a desarrollar de TRAMUSA S.A. se ubica dentro del

siguiente mapa de procesos:
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Identificados los procesos que tiene la empresa se procede a realizar la

elaboracion

del IPERC linea base (ANEXO 2)
En la evaluacién de la matriz IPERC se debe hallar el nivel de probabilidad de
ocurrencia del dafio, nivel de consecuencias previsibles, nivel de exposicién y
finalmente la valorizacion del riesgo:

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta
el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas
segun la escala:

BAJA El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben
considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

Fzanradn can damEsann
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Lesion sin incapacidad: irritaci j
LOERAMENTR ol pacidad: pequefios cortes o magulladuras. irritacion de los ojos
DANING Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.
Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.
DANINO Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis. asma, trastornos musculo-
esqueléticos,
EXTREMADAMENTE Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas mayores. Muerte,
DANINO Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales.

El nivel de exposicion (NE), es una medida de la frecuencia con la quesedala
exposicion al riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia
en areas de trabajo, tiempo de operaciones o tareas, de contacto con
maquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicion se presenta:

ESPORADICAMENTE 1

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.
Al menos una vez al afio.

EVENTUALMENTE 2

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con liempos cortos.
Al menos una vez al mes,

PERMANENTEMENTE 3

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado.
Al menos una vez al dia.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia
del dano, segun la matriz:

VALORACION DEL RIESGO, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo
con el valor tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en

cuestion.
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NIVEL DE INTERPRETACIC
RIESGO ERPRETACION / SIGNIFICADO
et ab No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Sino
25136 es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el

trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
Importante se precisen recursas considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

17-24 corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderadas.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado : . 2 3
3-16 Cuando el riesgo moderado estad asociado con consecuencias extremadamente
dafinas (mortal 0 muy graves), se precisard una accian posterior para establecer,
con mas precisidn, |a probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
Tolerable ?oluclones mais rentables o mejoras que no SUpPONgan una c3rga economica
5.8 importante.
Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene La
eficacia de las medidas de control.
TT"" No se necasita adoptar ninguna accién.

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE DARINO EXTREM#:DAHENTE
DARINO DANINO
BAJA Trivial Tolerable Moderado_
4 5-8 9-16
a
<
(=}
= MEDIA Tolerable Moderado importante
E 5-8 9-16 17-24
2
* ALTA Moderado Importante Intolerable
9-16 17-24 25-36

El Mapa de Riesgos es una herramienta que nos va permitir llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica,
los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades

profesionales en la empresa.

Se va sistematizar y adecuar para proporcionar el modo seguro de crear y mantener
los ambientes y condiciones de trabajo y contribuyan a la preservacién de la salud

Fszanradn can damScanier
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de los trabajadores, asl como el mejor desenvolvimiento de ellos en su
correspondiente labor.

Nos va permitir representar los agentes generadores de riesgos tales como: caidas,
golpes, ruido, iluminacién, electricidad, calor, sustancias quimicas, vibracion,
incendio y/o explosién, etc., para lo cual existe diversidad de representacién, en la

figura, se muestra un grupo de estos simbolos, que serdn usados para el desarrollo
de la empresa.

RUIDO & ATRAPADO - gl surerricies
POR 3. M| CORTANTES
CONTACTO CON GOLPEADOD
! ILUMINACION - quimcos E POR
& |
@ PARTIQULAS ‘ BEXPLOSIVOS oz VMERACOHE
S
S
il TENPERATURA ELECTRICD GASES,
(o)| EXTREMA POLVOS D
MAPORES
RADIACION HO ‘;\. ERGONDMICD
IONIZANTE m INCENDIO
ASFDOAPOR CADA
IMERSION *-

Ademas, este mapa de riesgos cuantifica la probabilidad de que estos eventos
sucedan y mide el dafio potencial en caso de que dicho riesgo suceda TRAMUSA
S.A., realizara el mapa de riesgos de acuerdo al formato del ANEXO 03: MAPA DE
RIESGOS

8.IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS
REQUISITOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJO

Para el desarrollo de nuestras actividades nos regiremos al siguiente sistema
legal, tratando siempre de superar estas disposiciones en beneficio de nuestros
trabajadores:

Se han identificado las siguientes normas nacionales de cumplimiento
obligatorio, que se tomaran en cuenta antes, durante y al término de los
trabajos.

Normativa legal peruana sobre seguridad y salud en el trabajo
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NORMA DESCRIPCION
Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N°005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

D.S. N° 006-2014-TR

Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo D.S. N° 005-2012-TR

D.S. 001-2021-TR

Madifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo 29783, D.S. 005.2012-TR

D.S. N°003-98-SA

Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo. |

LEY N° 30222

Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo |
Ley N° 29783

NTP 399.010-1

Seniales de seguridad

Ley N° 28806

Ley General de Inspeccién de Trabajo

R.M. N° 312-2011-MINSA

Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes
médico ocupacionales y gulas de diagnoéstico de los
examenes médicos obligatorios por actividad”

RM 375 2008TR

Norma Basica de Ergonomia

NTP 900.058-2019

Gestion de Residuos. Cddigo de colores para el
almacenamiento de residuos |

Ley General de la Persona con Discapacidad

| Ley 27050
igacién de el P
Ley 28551 Ley que es@blece la Obligacidn de elaborar Planes de
Contingencia
Ley N° 26842 Ley General de Salud

NTP 350.043 -1

Norma técnica Peruana de Extintores portatiles

Ley N 29409

Derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada

Decreto Supremo N° 012-
2014-TR

Aprueba el Registro Unico de Informacion sobre accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de

la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.L. N° 1499

Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
Garantizar y Fiscalizar la Proteccion de los Derechos Socio
Laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la
emergencia Sanitaria por el COVID - 19

Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de
la Ley N° 28553

Ley general de proteccion a las personas con Diabetes,
modificada por la Ley N° 30867

LEY N° 30947 -

Ley de Salud Mental

Decreto supremo que
aprueba el Reglamento de
la Ley N° 27942

Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
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NORMA DESCRIPCION
RESOLUCION “Procedimiento para la eleccién de los/las representantes de
MINISTERIAL losflas trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud
N° 245-2021-TR en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabajo”
A - .
RE’:;EE’; ’[():;;':ctwa Administrativa que establece las disposiciones para la
MINISTERIAL vigilancia, prevencidn y control de la salud de los
N° 022-2024/MINSA trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La empresa cuenta con un Consultor de SST, quien asesora directamente a la
Gerencia General, fijando las directrices centrales de SST, contara con la

siguiente organizacion:

Gerente de General

Implementar el “Programa de Seguridad y Plan anual de SST", asi como
establecer los mecanismos de supervision y control para garantizar que el
programa se cumpla en su totalidad en todas las etapas de ejecucion de la

empresa.

Respaldar y hacer suyas las directivas y recomendaciones que el Area de
Seguridad, Salud En el Trabajo propone, en pro de garantizar la seguridad
operativa de la empresa y el cumplimiento de las politicas respectivas.

Brindar los recursos necesarios para cumplir con las medidas de seguridad
y bioseguridad aplicables a la empresa.

Consultor de SST

El Consultor de SST debe, sin llegar a limitarse, asumir con responsabilidad el
cumplimiento de las siguientes funciones:

« Establecer sélidos canales de comunicacion con los representantes del

Cliente, con el propésito de transmitirles el compromiso de nuestra empresa
con sus politicas y reglamentos de seguridad, salud en el Trabajo, asi como
los objetivos de nuestras politicas de SSTy los mecanismos del Sistema de

gestion que garantizaran su cumplimiento.

Desarrollar el Plan de SST de acuerdo a los lineamientos de la empresa LA
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS

MACHUPICCHU S.A.
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» Asistir a El gerente General en el cumplimiento de las funciones que les
compete en la implementacion y ejecucién del Plan de SST

e Generar estrategias de capacitacién que contribuyan a que El gerente
General desarrolle las competencias necesarias para disefiar, incorporar y
mantener mecanismos de proteccion y control en los procedimientos de
trabajo con el propésito de garantizar la integridad fisica y salud de los
trabajadores, la conservacion del ambiente y la continuidad en el proceso de
venta de accesorios de la vista,

» Generar estrategias de capacitacion para instruir y sensibilizar al personal
en cuanto a la implementacion y mantenimiento de los mecanismos de
proteccion y control en los trabajos que realicen y el cumplimiento de las
normas ambientales y de seguridad.

Trabajadores:

o Velar en todo momento por la seguridad de sus comparfieros y la propia
cuidando de no cometer, ni generar actos y condiciones inseguras.

« Reportar los incidentes, accidentes, actos y condiciones inseguras a pesar
por menores que éstos sean.

e Asistir a la induccién, cursos, charlas y reuniones de seguridad, salud en el
Trabajo en forma obligatoria.

e Trabajar en forma adecuada cumpliendo con los controles operacionales
para la prevencion de riesgos.

10. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL DE
LA EMPRESA - PROGRAMA DE CAPACITACION

Es importante contar con un equipo humano formado adecuadamente, tanto en el aspecto
técnico de su trabajo, como en la Gestién de Seguridad, Salud En el Trabajo.

Por esta razén, se propone que, mediante la capacitacién, se potencie una adecuada
preparacion, experiencia y formacion del personal, en funcién de las necesidades legales y
aquellas observadas en la etapa de identificacion, evaluacion y control de peligros y aspectos.
La empresa, contard con un ambiente adecuado y equipo audiovisual para realizar las
capacitaciones y entrenamiento a nuestros trabajadores.

Se daran las siguientes capacitaciones:
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1.

12.

Induccién: Charla que se dara antes del inicio de las actividades para comunicar
al personal sobre los riesgos a los que esta expuesto en su puesto de trabajo,
sus medidas de control y aspectos ambientales.

Charlas semanales: En base a la Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos, se identifica las necesidades de capacitacién y
desarrollo del personal con relacion a temas de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente las cuales pueden ser abordadas de la siguiente manera:

= Capacitacion de trabajos Especificos.

Charla Induccién Charlas semanales Capacitaciones
certificados
Duracion : : De acuerdo al
s 1 t
uinima Fminthon 3 minutos cronograma

Todas las actividades de Capacitacion deben ser registradas, ya sea para
mantener un historial de las capacitaciones impartidas y los temas tratados con
el personal de LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS
MACHUPICCHU S.A., ver las necesidades de refuerzo de la misma y analizar
su comprension ante el analisis y registros de accidentes e incidentes que
afectan a los trabajadores de la empresa.

PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos que tiene TRAMUSA S.A., estan descritos dentro del RISST
siendo esta una lista no limitativa y siempre pudiendo crear nuevos
procedimientos es la siguiente:

e Procedimiento de Orden y Limpieza.

e Procedimiento de uso de Escaleras

o Procedimiento de manipulacién de Maquinas, Equipo y Herramientas

» Procedimiento de Desplazamiento Peatones

« Procedimiento de Mantenimiento Mecanico

¢ Procedimiento de Uso Adecuado del Equipo de Proteccion Personal

e Procedimiento de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos (IPERC)

¢ Procedimiento de Trabajo en Oficinas Administrativas

¢ Procedimiento de Comunicaciones

« Procedimiento de Inspecciones, Auditorias y Controles

e Procedimiento de Investigacion de Incidentes y Enfermedades
Ocupacionales

+ Procedimiento de Capacitacién, entrenamiento y concientizacion.

e Procedimiento de Conduccién de vehiculos y traslado de materiales.

PROGRAMA DE INSPECCIONES INTERNAS

a. INSPECCIONES DE RUTINA

Finalidad:
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13.

* Evaluar las condiciones de seguridad de la empresa y tomar accién
inmediata para corregir las deficiencias detectadas.
Periodicidad: Todos los dias

Duracién: En funcién al drea del sector evaluado, puede hacerse en forma
integral (toda la empresa) o por lugares de trabajo.

Participantes:

e Trabajadores

NOTA: La inspeccion debera estar a cargo de una persona instruida en
seguridad y salud en el trabajo, que tenga, el criterio suficiente para evaluar las
condiciones de seguridad de la empresa y la autoridad para disponer la
aplicacion de las medidas correctivas que sean necesarias.

b. INSPECCIONES PLANEADAS

Son controles que se realizardn mensualmente por el CSST, emitiendo las
recomendaciones respectivas por escrito, efectuandose luego el seguimiento al
cumplimiento de cada medida correctiva recomendada.

SALUD OCUPACIONAL

La organizaciéon mundial de la salud (OMS) define la salud ocupacional como
una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores. Todos nuestros empleados asignados a nuestro proyecto deberan
cumplir con lo definido por la Ley General de Seguridad y salud en el Trabajo N°
29783

Nuestro objetivo es regularizar los métodos que la compaiiia seguird para
evaluar, monitorizar y proteger la salud de los colaboradores en las instalaciones
mediante el programa de vigilancia médica.

Se aplicara a los servicios médicos de ser necesarios, a la prevencion en el lugar
de trabajo y el manejo de la emergencia médica.

13.1.1. ENFERMEDADES OCUPACIONALES

La salud se califica a partir del estado integral del cuerpo, la mente, las relaciones
con su medio externo, la comunidad organizada y con el ambiente, en su sentido
mas amplio. El desequilibrio funcional en una o varias de estas relaciones, en su
intensidad y persistencia provocan el deterioro de la Salud en distintos grados y
acarrea siempre consecuencias individuales y colectivas (enfermedades).

Por lo tanto, LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS
MACHUPICCHU S.A., realizara evaluaciones periddicas de agentes fisicos,
psicosociales y ergonémicos en sus ambientes de trabajo, con la finalidad de
implementar medidas de control (preventivas y/o correctivas) acorde con los
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resultados del informe de monitoreo de agentes ambientales y el informe de
monitoreo de higiene industrial.

14. CLIENTES,  SUBCONTRATOS, PROVEEDORES Y
SERVICIOS

TRAMUSA S A. fija las pautas que deben cumplir todas aquellas empresas, ya
sean estas clientes, subcontratos, proveedores y aquellas de servicio y que son
parte de la ejecucion de la empresa.

= Sistema de Gestion de SST de Subcontratistas: Cada empresa subcontratista
debera de contar con su propio Sistema de Gestion SST de acuerdo a ley.

= Proveedores y Servicios: Desde el momento que cualquier tercero, servicio o
producto establezca un nexo comercial con nuestra empresa, debera someterse,
cumplir y adoptar los términos aplicables de acuerdo a ley.

15. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

A través del Consultor de SST de la empresa, se analizara la situacion y
condiciones especiales.

Se considerara los resultados obtenidos en la etapa de identificacion, evaluacion
y control de peligros y aspectos ambientales, las condiciones geograficas de la
empresa, los planes de emergencia del cliente, dreas de influencia del lugar de
la empresa y la informacion recopilada de las diferentes fuentes de informacion,
tales como Municipalidades, INDECI, MINTRA, MINSA, entre otras, que puedan
entregar informacion relevante. Realizada esta actividad se procede a elaborar:

15.1.1. ALCANCE

Este plan contempla situaciones de emergencia que pudieran afectar
directamente a todas las personas que se encuentren en las areas de influencia
de la empresa, tratese de trabajadores integrantes de la organizacion de
emergencia o trabajadores sin asignacion en el plan, proveedores y visitantes en
general. Alcanza asimismo a las entidades de apoyo externo y autoridades.

15.1.2. OBJETIVO
15.1.2.1. Objetivo general

e Proporcionar una respuesta efectiva en caso de emergencia incluyendo
las etapas previas a la emergencia y puesta en marcha del mismo.

15.1.2.2. Objetivos especificos

e Minimizar las pérdidas con lesiones a los trabajadores y/o dafio a la
propiedad.
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« Prevenir y responder a situaciones de emergencia, especialmente donde
exista la potencialidad de generar un impacto significativo al ambiente 0
dafio al trabajador.

e Uso adecuado de los recursos de la empresa.
« Otorgar una adecuada atencion de primeros auxilios a los lesionados.

e Actuar coordinadamente ante un rescate en terreno de un accidentado o
enfermo.

e Realizar una adecuada comunicacion durante un rescate en los
diferentes niveles de la empresa.

« Cumplir con los requisitos legales vigentes.

e Contar con los medios necesarios para traslado de los heridos al centro
de salud mas cercano en caso de accidente grave.

¢ Contar con brigadistas capacitados en emergencias, soporte logistico y
kit de emergencias.

El presente Plan involucran todas las areas, tanto las areas de oficina de la

empresa como los lugares de trabajo considerdndose personal propio y

personal de la subcontratas y visitantes en donde se pueden presentar

dafios irreparables en el personal, equipos, materiales e instalaciones, asi
como la paralizacion de las operaciones.

» RELACION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

ESTACIONES DE EMERGENCIAS
01 Botiquin de primeros auxilios de campo

01 Camilla rigida con collarin
01 Extintor

» CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

Durante la ejecucién de la empresa se capacitara al personal en los siguientes
temas relacionados a primeros auxilios:

¢ El Accionar general frente a un accidente.

e Las medidas generales a tomar en cada caso.

e Secuencia para la atencion de los heridos, Traumatismos -

Fracturas - Luxaciones - Esguinces - Hemorragias - Hemostasias.
* Atencion de heridas.
o Botiquin de Emergencias.

a. Procedimiento de Evacuacién

- Cuando el llamado de alerta se activa, es responsabilidad del Jefe de
area y El gerente General, asegurarse que los ocupantes de su cercania
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estén prevenidos de la emergencia. Apagaréan rapidamente los equipos Yy
abandonaran las zonas de trabajo.

- Todos los ocupantes deberdn dirigirse al punto de concentracion
asignado y esperar instrucciones del Jefe de area o del gerente General.

- El gerente General debe revisar los ambientes y espacios de su 4rea de
responsabilidad, para buscar otros colaboradores que pudieran haber
quedado atrapados, o inhabilitados para evacuar. Debe comunicar esta
informacién a la Brigada de Primeros Auxilios y a la Brigada de Evacuacion.

- Una vez que todos los integrantes de la empresa han sido evacuados y
han llegado al punto de concentracién, cada uno de los integrantes de El

gerente General debera:

a. Tomar lista a su grupo

b. Instruir a los integrantes de la empresa a permanecer en la zona
de reunioén hasta recibir nuevas instrucciones

C. Reportar al Jefe de area, sobre el estado de la situacion.

b. En caso de Incendio

Antes del Incendio

- Se debera estar siempre alertas. La mejor manera de evitar los incendios
es la prevencion.

- Cerciorarse que las condiciones de los cables de lamparas, aparatos
eléctricos y motores de maquinaria sean éptimas. Se debera moderar y vigilar
el uso de parrillas eléctricas, pues el sistema se pude sobrecalentar.

- No se realizaran demasiadas conexiones en contactos multiples, para
evitar sobrecarga de los circuitos eléctricos. Se debera redistribuir los
aparatos o instalar circuitos adicionales.

- Por ninglin motivo se mojaran las instalaciones eléctricas.

- Latapa de todo contacto eléctrico debera estar debidamente aislada.

- Procurar no almacenar productos inflamables, en caso no fuera posible
se deberan guardar los liquidos inflamables en recipientes cerrados y en sitios
ventilados.

- Revisar periédicamente que los tanques, tuberias, mangueras y
accesorios del gas estén en buenas condiciones; en las uniones colocar agua
jabonosa para verificar que no existan fugas. En caso de encontrar alguna,
informar a quien surte el gas.

- No sustituir fusibles por alambre o monedas, ni usar cordones eléctricos
dafiados o parchados.
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- En todo momento tener a la mano los teléfonos de los bomberos y
brigadas de rescate.

Durante el Incendio

- Conservar la calma sin gritar, correr o empujar dado a que se podria
provocar un panico general que podria causar mas muertes que el propio
incendio.

- Cortar el fluido eléctrico de los equipos en funcionamiento.

- No tratar de apagar el fuego con una manta o escoba, buscar el extintor
mdas cercano Yy tratar de combatir el fuego, en caso de incendio
desproporcionado no intentar enfrentarse.

Nunca ingresar a un ambiente que se encuentre lleno de humo.

- En caso no sepa manejar el extintor buscar alguien que pueda hacerlo.
Si el fuego es de origen eléctrico no apagarlo con agua.

- Cerrar puertas y ventanas para que el fuego no se extienda, excepto si
son las unicas vias de escape.

- En caso se incendie su ropa no corra, se debera tirar al piso y rodar
lentamente. Si es posible, cubrirse con una manta para apagar el fuego.

- No perder el tiempo buscando objetos personales.

- En el momento de evacuacion acatar las instrucciones del personal
especializado.

- En caso de que el fuego obstruya las salidas, evitar desesperarse,
colocarse en el sitio mas seguro y esperar a que lo rescaten,

- Si hay humo colocarse lo mas cerca posible del piso y desplazarse
gateando dado que el humo tiende a elevarse y puede haber mayor densidad
y aire fresco a nivel del piso. Si es posible, cubrirse con un trapo humedo la
nariz y boca. La respiracion debe ser corta y por la nariz.

Después del Incendio

- Retirarse del area incendiada ya que se puede reavivar el fuego.
- No interferir con las actividades de los bomberos y rescatistas.

- Todo fuego, aun el que ha sido extinguido, debera ser reportado al Jefe
de area.

Uso del extintor

- Verificar que es el adecuado para apagar el fuego identificado (tipo A, B,
C).

- Verificar la presion de operacion.

- Descolgar el extintor.

- Llevarlo al lugar del incendio.
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- Ubicarse a favor del viento y aproximadamente de 2 a 3 metros de
distancia de las llamas.

- Quitar el seguro que se encuentra en la parte lateral de la vélvula.
- Accionar la vélvula, dirigiendo la descarga a la base del fuego con
movimientos de vaivén de izquierda a derecha.

En caso de Sismo

Antes del Sismo

- Se tendran a la mano los numeros telefénicos de emergencia; botiquin
de primeros auxilios y de ser posible un radio portatil y una linterna a pilas.

- Se identificaran los lugares mas seguros de la construccion, las salidas
principales y alternas.

- Se verificaran que las salidas y pasillos estén libres de obstaculos.

- Sedebera fijar a la pared: repisas, armarios, estantes, espejos y libreros.
Evitar colocar objetos pesados en la parte superior de éstos.

Durante el Sismo

-  Esresponsabilidad de El gerente General asegurarse que los ocupantes
de su cercania estén prevenidos de la emergencia.

- Sedebera conservar la calma, sin gritar, evitando el panico. No se debera
correr ni empujar. En lo posible, se tranquilizard a las personas que se
encuentren alrededor.

- Sedirigiran a las zonas seguras previamente establecidas. Se cubriran la
cabeza con ambas manos colocéndola junto a las rodillas. Esperar
instrucciones del Jefe de area o El gerente General.

- Se deberan alejar de todo objeto que pueda caer, deslizarse o quebrarse.
- De ser posible se cerraran las llaves de gas, se bajara el switch de
alimentacion eléctrica y se evitard encender fosforos o cualquier fuente de
incendio.

Después del Sismo

- Verificar si existen lesionados, incendios o fugas de cualquier tipo, de ser
asi, se llamara a los servicios de auxilio.

- Se usara el teléfono solo para llamadas de emergencia. El radio se
utilizara para informarse y se debe colaborar con las autoridades.

- Elinmueble se evacuara de ser necesario con calma, cuidado y orden,
siguiendo las instrucciones de las autoridades.

-  No se debe encender fosforos ni usar aparatos eléctricos hasta
asegurarse que no exista fuga de gas.

- Desconectar las lineas eléctricas.
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Se limpiaran los liquidos derramados o escombros que ofrezcan peligro.
Se debe estar preparado para futuros sismos o replicas. Generalmente

son mas débiles, pero pueden ocasionar dafios adicionales.

Fuera de las instalaciones de la empresa, alejarse de los muros, postes

de luz, zonas de instalacion y mantenerse en lugares abiertos y seguros.

Se mantendra alejado de los edificios dafiados y se evitara circular por

donde existan deterioros considerables,

En caso de quedar atrapado, se debe conservar la calma y tratar de

comunicarse al exterior golpeando con algun objeto.

Se debe evitar propagar rumores

En caso de Accidentes

La Brigada de Primeros Auxilios brindara la atencién inmediata, de ser

necesario se aplicara el Procedimiento para atender casos de accidentes de
trabajo con lesion.

Accidentes Mayores

Denominamos accidente mayor a aquel que ocasione una emision al

medio ambiente, una explosién o incendio como consecuencia del uso de
sustancias peligrosas, que puedan causar serios dafios a la persona y/o al
medio ambiente, inmediata o posteriormente, sea que ocurra dentro o fuera

de la empresa.

Todos los ocupantes deberan dirigirse al punto de concentracién (zona

de seguridad) y esperar instrucciones del Jefe de area o El gerente General.

Protocolo de emergencia con productos peligrosos (derrames, perdidas
ylo fugas en materiales peligrosas)

Antes

Entrenar a los brigadistas en el uso de extintores, primeros auxilios y
actuacion en caso de derrames/ fugas.

Personal sera capacitado en el uso de los productos quimicos

Se contara con el ROMBO NFPA en el producto quimico para determinar
el sistema de riesgos.

Los materiales deben ser manipulados (transporte o transferencias)
cuidadosamente.

Inspeccionar las areas donde se almacene o manipule o transporte los

materiales peligrosos.

Durante

Dar alerta en caso de fuga y/o derrame de materiales peligrosos.
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Comunicar inmediatamente al Jefe del Area o Gerente General donde
ocurra alguna fuga y/o derrame ocurrido en el 4rea de trabajo.

Evaluar la situacion

Determinar si se puede implementar una respuesta de manera segura,
usando el equipo de proteccion personal adecuado.

Controlar el derrame

Si es posible, reacomode el contenedor o tape la filtracién.

Contenga el material derramado.

Colocar absorbentes, flotadores, bandejas de contencién, muros de
contencion para limitar el tamario del area afectada.

Limpiar las bandejas de los residuos por derrames.

Cuando ocurran pequefios derrames dentro de las bandejas de
contencion, se utilizard pafos absorbentes y/o trapo industrial para
absorber el producto derramado.

Recuperar el producto derramado y colocarlos en depdsitos sellados.
Remover el material absorbente.

Después

15.1.3.

Utilizar agentes de limpieza que no afecte el ambiente.
Atencion inmediata de las personas afectadas por el incidente.

Mantenerse atento ante las informaciones.
Para la limpieza de manchas de aceites o lubricantes se debe utilizar

trapos absorbentes o industriales.
Realizar los correctivos inmediatos en la zona del derrame y/o fuga.

Efectuar la investigacién del incidente y su correspondiente analisis de

causa.

3 ORGANIGRAMA, RESPONSABILIDADES Y
FUNCIONES

15.1.3.1. Organigrama

f GERENTE GENERAL w
J

BRIGADA CONTRA
INCENDIO

( JEFES DE BRIGADA (JEFES DE AREA) }
_:‘,

BRIGADA DE PRIMEROS BRIGADA DE
AUXILIOS EVACUACION

15:1.3.2. Responsabilidades y funciones antes,

durante y después de la emergencia
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- Coordinador General: Gerente General

El puesto de Coordinador General sera asumido por el Gerente General, quien sera el maximo
responsable del cumplimiento del Plan de Respuesta ante Emergencias.

Funciones antes de la emergencia:

1. Coordinar la asignacion de los recursos econémicos necesarios para la implementacion
del presente plan.
Verificar la correcta implementacion del plan en la empresa.
Verificar el cumplimiento de la difusién del Plan entre el personal bajo su supervision.

Verificar el cumplimiento de los simulacros programados (inopinados y con aviso)
utilizados para poner a prueba el plan.
5. Verificar que el plan sea revisado y actualizado cuando se considere conveniente.

Funciones durante la emergencia:
1. Como maxima autoridad debe ser comunicado inmediatamente de la emergencia.
2. Obtener informacién inmediata de la emergencia y desarrollar la estrategia a seguir
para el adecuado, seguro y rapido control de la contingencia de acuerdo al nivel que

se presente.
3. Determinar las necesidades de apoyo en el lugar para |as tareas asignadas.
Verificar inmediatamente si se ha sido necesario convocar a las entidades de apoyo

externo.

Funciones después de la emergencia:
1. Coordinar las acciones necesarias a fin de restablecer la operatividad del area.
2. Revisar los hallazgos encontrados en los informes finales de emergencia y hacer

seguimiento a las acciones correctivas planteadas.
- Jefe de brigada; Jefe de area
Tiene a su cargo el ataque directo de la emergencia en compafiia de sus brigadistas.
Funciones antes de la emergencia:
Decidir el equipo de proteccidon adecuado para el personal participante.
2. Verificar si los integrantes de las brigadas estan suficientemente capacitados y

entrenados para afrontar las emergencias.
Inspeccionar en forma periodica los equipos e implementos de seguridad.

Inspeccionar que las vias de evacuacion y areas de seguridad estén libres y no

se encuentren bloqueadas.

Funciones durante la emergencia:
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5.

Comunicar de manera inmediata a la alta direccién de la ocurrencia de una
emergencia.

Participar y dirigir la labor de las Brigadas de Control de Emergencias,
Evacuacion, Primeros Auxilios y Lucha Contra Incendios.

Corta el suministro de servicios basicos o de combustibles de ser necesario.
Segun sea el tipo de emergencia que se presente, indicar a la Brigada de
Control de Emergencias qué equipos y material debe movilizar y utilizar, por
ejemplo: extintores, arena, frazadas, botiquines u otro material o equipo que
fuera necesario para el control del mismo.

Solicitar apoyo de personal y equipo al Jefe de Operaciones de Emergencia.

Funciones después de la emergencia:

I

Ayudar en la evaluacion de dafios, salvamento y recuperacion.

- Brigada contra incendio

Funciones antes de la emergencia:

i

Estar lo suficientemente capacitados y entrenados para actuar en combate de incendios,
uso de mangueras contra incendio, corte de servicios basicos como fluido eléctrico,
agua, gas, etc. y de conocimientos basicos de busqueda y rescate si es que se diera el
caso.

Efectuar la sefializacion de las vias de evacuacion, zonas seguras internas y externas y
salidas de emergencia empleando los simbolos normados vigentes, segun lo indicado
por el Jefe de Operaciones de Emergencias

Apoyar en las inspecciones de los extintores verificando que se encuentren operativos.

Funciones durante la emergencia:

A

o W N

Equiparse con los equipos de proteccién, como cascos lentes, guantes una vez recibida
la alarma.

Constituirse con urgencia en la zona siniestrada.

Solo intervenir si la emergencia es como maximo de nivel |l.

Coger el tipo de extintor adecuado de acuerdo al material que esta ardiendo

Manipular las mangueras contra incendio desenrollandolas de tal forma que no se

enreden

Si el incendio sale fuera de control, la evacuacion debe ser répida, esperar a que los
bomberos tomen el control del incendio.

Al arribo de la Compaiifa de Bomberos, informar las medidas adoptadas y las tareas que
se estan realizando, entregando el mando a los mismos y ofreciendo la colaboracién de

ser necesario.

Funciones después de la emergencia:
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Mantener la calma entre todas las personas.

2. Proceder a cortar los servicios basicos como fluido eléctrico, cerrar las llaves de agua,
gas, etc. si alin no se ha realizado y las circunstancias lo precisan.

3. Recorrer las instalaciones del lugar para localizar al personal que no haya podido
evacuar debido a que fue herido o fue atrapado.

De acuerdo a las circunstancias presentadas abrir o mantener cerrada la zona.
Reportar por escrito las acciones correctivas tomadas durante la emergencia.

- Brigada de primeros auxilios

Funciones antes de la emergencia:

Estar capacitado y entrenados en primeros auxilios.
2. Organizar el botiquin de emergencia que se ubicara en cada uno de los pisos.
Apoyar en la inspeccion periddica de los equipos de atencion pre-hospitalaria verificando

que estén operativos.
4. Conocer la ubicacidon de los botiquines en la instalacion y estar pendiente del buen
abastecimiento de los mismos con medicamentos.

Funciones durante la emergencia:

Al evacuar ayudar al personal que pueda haber sufrido alguna lesion.

2. Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras portando el
botiquin de primeros auxilios.

3. Informar al Jefe de la Brigada y/o Jefe de Operaciones de Emergencia la necesidad de
solicitar |la ayuda externa respectiva de acuerdo a la gravedad de las lesiones.

4. Informar a la ambulancia de las acciones tomadas para el control de las lesiones
generadas en el herido, de darse el caso.

Funciones después de la emergencia:

1. Transportar a los heridos a las zonas seguras, puestos de Socorro o Centros
Hospitalarios mas cercanos al lugar segun la gravedad del herido.

- Brigada de evacuacion

Funciones antes de la emergencia:

1. Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo y las rutas de evacuacijén de las
instalaciones a la perfeccion.

2. Conocer la ubicacién de los tableros eléctricos, llaves de suministro de agua y tanques
de combustibles.
Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.

4. Apoyar en las inspecciones de orden y limpieza verificando que las vias de evacuacion
y salidas de emergencia estén despejadas.

5. Verificar que las vias de evacuacion y las zonas seguras sean adecuadas segun el
avance de la empresa.
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6. Supervisar la correcta evacuacion en los simulacros que se realicen.

Funciones durante la emergencia:

Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada del inicio del proceso de evacuacion.
Abrir las puertas de evacuacién del local inmediatamente si ésta se encuentra cerrada.
Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las instalaciones.

Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las instalaciones.

S R

No permitir el Ingreso de personas extrafas a las instalaciones.

Funciones después de la emergencia:
1. Asegurar la zona de emergencia evitando que el personal reingrese sin la indicacién del
Coordinador General.
2. Brindar las facilidades para el ingreso del apoyo externo.
Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las instalaciones.

- Trabajadores

» Entender y acatar los procedimientos de emergencia descritos en el presente plan.
» Reportar actos y condiciones sub estandar que pudiesen provocar una situaciéon de

emergencia.
> Asistir a las capacitaciones y participar en los simulacros de emergencia.

- Visitantes

» Cumplir con el presente plan segun induccién dada al momento de ingresar en las
instalaciones de la empresa

15.1.3.3. Ayuda Externa

Entidad Siniestro Telefono
Bomberos Incendio, heridos (08 4)1;;5 4065
105
Policia Nacional del Peru Robos 084-246088 / 084-
2-2222 - anexo 208
= . 115
Defensa Civil Sismos 084 240658

15.1.4. IDENTIFICACION DE RIESGOS POTENCIALES

Se consideran los siguientes riesgos que pueden llevar a emergencias:
= |ncendios
= Sismos
= Accidentes personales
= Disturbios civiles
= Contagio masivo de covid 19
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15.1.5. NIVELES DE EMERGENCIA

Las emergencias por su potencialidad y gravedad pueden ser leves, graves o criticas,
demandando cada situacion la activacion de planes o procedimientos de control mas

dindamicos en la medida que aumente el nivel de compromiso y de afectacién de la
eventualidad.

Para efectos practicos, se consideran tres
la magnitud de la emergencia.

(3) niveles de actuacion o respuesta seguln
Nivel | o de RESPUESTA LOCAL: Situacién que no afecta ni la seguridad de las

personas y que no altera el proceso constructivo, la cual puede ser controlada por el
personal que labora en el area con minimos recursos.

Nivel Il o de Intervencién de BRIGADA DE EMERGENCIA: Cuando el control de una

emergencia se sale del alcance del personal del area y se requiere la participacion de la
Brigada de Emergencia de la empresa.

Nivel |l o de AYUDA EXTERNA: Comprende las emergencias generales, derrumbe,
terremoto, rayos generados por el tipo de clima de la zona, incendio, desplome de un
techo, entre otros, que por su dinamica sobrepasan o amenazan sobrepasar la
capacidad de respuesta, pudiendo afectar o comprometer a toda la comunidad o al medio
ambiente, demandando la intervencion del personal y equipos externos (Bomberos,
PNP, INDECI, Serenazgo, Ambulancias), segn el tipo de eventualidad.

15.1.6. PROCEDIMIENTOS ANTE UNA EMERGENCIA

PROCEDIMIENTO GENERAL

En caso de emergencia el procedimiento en general debe dirigirse a protegerse uno
mismo, proteger a las posibles victimas y proteger a los demas.

Quien detecta o encuentra una emergencia debe comunicarse inmediatamente con el
Jefe de Operaciones de Emergencia debiendo indicar:

= Tipo de emergencia.

= Numero de personas lesionadas.

= |esiones que presentan.

= Ubicacién exacta.
En caso que la emergencia por la magnitud de ésta pueda ser controlada sin riesgo
alguno por quien la detecta, procedera inmediatamente a realizar el control de la misma.

Sélo el Coordinador General tiene la facultad de dar por terminada una emergencia y
disponer la reanudacion de los trabajos de rutina. También se debera verificar que la
condicidn de las instalaciones no represente riesgo para el personal.

Solo ingresaran a las instalaciones los miembros de la Organizacion de Emergencia.
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6. No se permitira el ingreso de publico y/o personal sin responsabilidad al area
comprometida mientras el Coordinador General no disponga el “Término de la
Emergencia y la Normalizacién de las Operaciones”.

- PROCEDIMIENTO EN CASO SISMO

IT Actividades
ANTES

1 Las construcciones provisionales, deben estar disefiadas y construidas de acuerdo a las
normas de disefio y construccién resistente a los sismos propios de la zona.

Verificar el cumplimiento de los programas de inspeccién y mantenimiento rutinario y
2 | preventivo de las instalaciones, equipos de rescate, primeros auxilios y materiales
peligrosos.

3 | Identificar y sefalizar |as areas seguras, rutas de evacuacién y salidas de emergencia.

4 Brindar charlas de informacidn sobre las zonas de seguridad y areas de concentracién,
asi como las actividades a realizar durante la emergencia.

g Desarrollar planes de instruccion para asegurar que los integrantes de la Organizacién de
Emergencia conozcan sus funciones conforme al presente Plan y las cumplan.

6 Realizar simulacros con el personal de la empresa, sobre las acciones a realizar en caso
de sismo.

7 | Contar con una lista actualizada del personal de la empresa.

DURANTE
1 | Dar la sefial de alarma mediante altavoz u otra sefial actstica

Paralizar toda maniobra y el uso de maquinarias y/o equipos, a fin de evitar accidentes.

3 | Evacuar hacia las zonas seguras, en forma ordenada y manteniendo la calma.

4 Si el sismo ocurriese durante la noche: utilizar linternas, nunca fésforos, velas ni
encendedores.

5 | Convocar a las entidades de apoyo externo de ser necesario

DESPUES
1 | Atencién inmediata a las personas accidentadas.

2 Evacuar a los heridos de gravedad a los empresas de salud mas cercanos a las
instalaciones.

3 Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado hacia las zonas seguras o
puntos de reunion, para realizar el conteo respectivo de los trabajadores.

Mantener al personal en las zonas de seguridad, por un tiempo prudencial, hasta el cese

i de las réplicas.

5 | Inspeccionar dafios en las instalaciones provisionales y definitivas.

6 Retin:o de la zona de trabajo, de toda maquinaria y/o equipo que pudiera haber sido
averiado y/o afectado.

7 | Rehabilitar las areas afectadas

8 | Retorno del personal a los lugares de trabajo.

9 | Informe final de evento.
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- PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

La ocurrencia de incendios puede darse por la ignicién de materiales inflamables y combustibles,
accidentes operativos de maquinaria pesada o unidades de transporte, accidentes fortuitos por

corto circuito eléctrico, entre otros.

IT Actividades

Antes

Disponer de sistemas de prevencién ¥ seguridad

Construir y almacenar materiales, de acuerdo a las normas de seguridad

Identificar y sefializar las areas seguras, rutas de evacuacion y salidas de emergencia.

SlWIN] =

Colocar un plano de ubicacién de extintores en campamento de la empresa

Verificar el cumplimiento de los programas de inspeccion y mantenimiento rutinario y

5 | preventivo de las instalaciones y equipo contraincendios y rescate, primeros auxilios,
materiales peligrosos.

asi como las actividades a realizar durante la emergencia,

6 Brindar charlas de informacion sobre las zonas de seguridad y dreas de concentracién,

de Emergencia conozcan sus funciones conforme al presente Plan y las cumplan.

7 Desarrollar planes de instruccién para asegurar que los integrantes de la Organizaci6n

de incendio.

8 Realizar simulacros con el personal de la empresa, sobre las acciones a realizar en caso

9 | Contar con una lista actualizada del personal de la empresa.

Durante

de la empresa, quienes se desplazaran al lugar del incidente.

1 Informar inmediatamente de la emergencia al Ingeniero Residente y al Consultor de SST

2 | preferentemente con un ayudante. En caso contrario deje actuar a la brigada contra
incendios.

Si cree posible la extincién del fuego mediante extintores portatiles, utilicelos actuando

Si al intentar apagar el incendio el fuego se mantiene o aumenta, retirese
rapidamente del lugar y dirijase a la zona de seguridad que corresponda.

Dar la senal de alarma mediante altavoz u otra sefial acUstica

Paralizar toda maniobra y el uso de maquinarias y/o equipos, a fin de evitar accidentes.

Evacuar hacia las zonas seguras, en forma ordenada y manteniendo la calma.

Atencion inmediata a las personas accidentadas.

Apagar el incendio con el uso de extintores u otros medios que estén a disposicién.

DN~ w

Convocar a las entidades de apoyo externo de ser necesario

Después

Evacuar a los heridos de gravedad a los empresas de salud mas cercanos a las
instalaciones.

2 puntos de reunioén, para realizar el conteo respectivo de los trabajadores.

Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado hacia las zonas seguras o

de las réplicas.

Mantener al personal en las zonas de seguridad, por un tiempo prudencial, hasta el cese

Inspeccionar dafios en las instalaciones provisionales y definitivas.

Retiro de la zona de trabajo, de toda maquinaria y/o equipo que pudiera haber sido
averiado y/o afectado.

Rehabilitar las areas afectadas

~N|jlo| o || w

Retorno del personal a los lugares de trabajo.
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IT

Actividades

8 | Informe final de evento.

Recomendaciones:

Los extintores deberan situarse en lugares apropiados y de facil manipuleo.

Todo extintor debera llevar una placa con la informacion sobre la clase de fuego para el
cual es apto, fecha de vencimiento y contener instrucciones de 6operacion y
mantenimiento.

Cada extintor sera inspeccionado con una frecuencia mensual, puesto a prueba y
mantenido de acuerdo con las recomendaciones del fabricante.

Si un extintor es usado, se volvera a llenar inmediatamente; o si es necesario se
procedera a su reemplazo inmediato.

Cuidar de mantener toda fuente de calor, bien alejada de cualquier material que pueda
arder.

Durante las horas de trabajo, no llevar fésforos ni encendedores.

Realizar cualquier trabajo de soldadura y/o corte de metales lejos de liquidos inflamables
de las soldaduras o cortes caigan sobre material que pudiera arder.

Para apagar un incendio por liquidos o gases inflamables, se debera cortar el suministro
de productos y sofocar el fuego utilizando extintores de polvo quimico seco (PQS),
espuma o diéxido de carbono, o bien emplear arena seca o tierra y proceder a enfriar el
tanque de combustible.

Para apagar un incendio eléctrico: cortar la electricidad y sofocar el fuego utilizando
extintores de polvo quimico seco (PQS), didxido de carbono o arena seca o tierra,

- PROCEDIMIENTO EN CASO DE DISTURBIOS CIVILES

Cualquier disturbio o amenaza de los pobladores, debe ser informado inmediatamente a la
supervision de LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU

S.A.

Amenaza de Disturbios Civiles

Cualquier trabajador que conozca o tenga informacién sobre algun posible disturbio en
la zona de trabajo, tiene la obligacion de informar inmediatamente a su supervisor a
cargo.

Una vez se informe sobre la amenaza por disturbios civiles, el responsable a cargo de la
empresa, comunicard a la supervision de la empresa la situacion y evaluaran la
necesidad de evacuar al personal hacia una zona segura.

No estd permitido dialogar ni entrar en conflictos con los pobladores de la zona o
cualquiera externo a la empresa.

En caso los trabajadores se encuentren amenazados, estos deben dar prioridad a su
integridad y de ser el caso podran abandonar los equipos, unidades y area de trabajo

para ubicarse en un lugar seguro.

Ocurrencia de Disturbios Civiles
En caso que los trabajadores se encuentren en el medio de un disturbio, estos deben de

alejarse del tumulto y dirigirse a un lugar seguro.
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- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES

item Actividades
Antes
1 | Brindar charlas de difusién de los procedimientos de trabajo seguro (PETS)
2 |Realizar inspecciones para verificar el cumplimiento de los controles operacionales.

Durante
Informar inmediatamente de la emergencla al Ingenlero Resldente y al Consultor de
SST de la empresa, quienes se desplazaran al lugar del incidente e informarén a la
Supervisién de la empresa.
2 |Brindar los primeros auxilios al accidentado.
Trasladar al trabajador al Centro de Atencién Médica més cercano, que cuente con la
infraestructura y servicios médicos necesarios para atender al herido, entregar la ficha
de "Declaracién de accidente y/o Solicitud de Atencién SCTR.
Si el accidentado perteneciera a una empresa Subcontratista, establecer contacto
inmediato con el representante de dicha empresa para coordinar la atencién medica

necesaria.
Permanecer en el lugar del accidente para asumir la representacion de la empresa
ante las autoridades competentes y brindar la debida atencién a sus requerimientos,

en caso fuese necesario.

Después
Inspeccionar el area y verificar que se hayan eliminado las causas inmediatas del

accidente.

3 | Restablecer de las actividades.
2 |Investigacion del accidente.
4

Informe final de evento.

Permitir el reingreso del trabajador a la empresa solo si presenta el alta médica.
No se permitira el ingreso de la prensa al lugar del accidente, solo tendran acceso las autoridades
destinadas a labores de auxilio e investigacion. Todo el personal de la (s y empleados) deben

abstenerse de dar declaraciones sobre lo ocurrido.

15.4.7. PRIMEROS AUXILIOS

5

El principal objetivo de los primeros auxilios, es la de evitar, por todos los medios posibles, la
muerte o invalidez de la persona accidentada.

que mediante los mismos se brinde un auxilio a la persona

Otro de los objetivos principales es
n hospital.

accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a u
Reglas generales A v
Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas basicas:

= Evite el nerviosismo Y el panico.
Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de
hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

Haga un examen cuidadoso de la victima.
Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para

retirarla del peligro.
= Avise a la brigada de primeros auxilios.
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Tratamientos en caso de shock
Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

= Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los
pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la
cabeza.

* Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua este hacia delante.
* Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.
= Evitaral paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevario al médico.

Heridas con hemorragias
Seguir el siguiente tratamiento:

= Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafuelo limpio sobre
la herida, presionando moderadamente.

= Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
= Conduzca al herido al hospital.

Fracturas
Seguir el siguiente tratamiento:

* No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
= Mantenga al paciente descansando y abrigado.

= Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de Ia pierna, no mueva al paciente y llame al
médico.

= Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.
» Si hay alguna duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

Quemaduras
Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se clasifican de
acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en el 1er, 2do y 3er grado. El
tratamiento dependera segun evaluacién de la brigada de primeros auxilios.

Respiracion boca a boca
Por la coyuntura actual de la propagacion del COVID 19 no esta permitido la respiracion de boca

a boca

15.1.8. SISTEMAS DE COMUNICACION DE
EMERGENCIA

Se dara aviso del accidente o siniestro, a El gerente General mas cercana que disponga de un
medio de comunicacion y se comunicara al Consultor de SST de la empresa.

El Consultor de SST de la empresa, es quien realizara contacto con el Jefe de area, indicando el
lugar exacto de la emergencia con el fin de informar la situacién generada, si se trata de
accidentes con lesiones a personas, dafios de equipos con riesgo de lesiones de trabajadores,
dafios o impactos negativos al medio ambiente.

El Consultor de SST de la empresa solicitara la presencia de los integrantes de la Brigada de
Emergencia en el lugar indicado.
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Una vez controlada la emergencia. Los brigadistas deberén mantener aislada y demarcada la
zona de la emergencia para posteriormente lomar folos, declaraciones para analizar las causas
que originaron la emergencia,

DIAGRAMA DE FLUJO DE ATENCION DE LESIONADOS

Lesién del Trabajador

Y

Atencién de Primero Auxilios en
forma inmediata

ZLa lesidn sufrida e
de gravedad?

NO

v

Continuacion de tratamiento por
Personal de Salud

Y

Registro de Antecedentes de
Lesionado:

- Nombre del Paciente

- Lugar de trabajo

- Turnoy Hora

- Tipo de accidente y de atencién
- Lesién

- Observaciones

h 4

Emision de Informe semanal con
Lista de Atenciones

Derivacién a Clinica u Hospital.
Seactiva SCTR
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FLUJOGRAMA DE COMO ACTUAR ANTE UNA EMERGENCIA
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INICIO

LOS PRIMEROS TRADAIADORES QUE
LLEGAN AL LUGAR

APLICAR LOS

UNO O VARIOS ESTAN
CAPACITRADOS O INSTRUIDOS EN
PRIMEROS AUXILIOS

PRIMEROS AUXILIOS —ESTABILIZAR;
LOS DEMAS TRABAJADORES DEBEN
DEMARCAR EL AREA Y NO MOVER NI
PARTES NI PIEZAS DEL INCIDENTE
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Area
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L

v v Y
r CLASIFICAR CLASIFICAR CLASIFICAR
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L J

TRASLADO DEL ACCIDENTADO AL CENTRO DE SALUD
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15.1.9. CAPACITACION
- CAPACITACION

Se desarrollaran programas de capacilacién y enirenamiento para personal. Los principales
temas en los que deberan ser capacitados son:

1 | Interpretacién del Plan de Respuesta ante Emergencias Induccién

2 | Primeros Auxilios Setiembre

- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

La empresa abastecera al menos de un botiquin por cada piso de manera que haya siempre un
stock permanente de instrumentos, vendas y otros elementos. El Botiquin debera implementarse
de acuerdo a la magnitud y tipo de la empresa, asi como a la posibilidad de auxilio externo
tomando en consideracion su cercanfa a centros de asistencia médica hospitalaria. Como
minimo un Botiquin de primeros auxilios debe contener:

= 02 Paquetes de guantes quirurgicos

* 01 Frasco de yodopovidoma 60 ml solucién antiséptico
= 01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml

= 01 Frasco de alcohol mediano 250 ml

»= 05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm
= 02 Rollo de esparadrapo

= 02 Rollos de venda elastica de 2 pulg. X 5 yardas

» 02 Rollos de venda elastica de 4 pulg. X 5 yardas

= 01 Paquete de algodon x 100 g

= 01 Tijera punta roma

* Manual de primeros auxilios

- SENALES DE SEGURIDAD

El objeto de las sefiales de seguridad sera el hacer conocer, con la mayor rapidez posible, la
posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la existencia de circunstancias
particulares.

15.2. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Todo incidente en que se vean involucrados personal, instalaciones y/o equipos de LA
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU S.A. debe ser
informado al Gerente General a la brevedad, a fin de realizar en el menor tiempo posible una
investigacion que permita aclarar las circunstancias y causas que provocaron el hecho. El
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud En el Trabajo cuenta con el procedimiento Reporte
e Investigacién de Incidentes, que permite comunicar e investigar todos los incidentes que
ocurren en la empresa, realizando un andlisis de todas sus causas para establecer medidas
de control y asi evitar su repeticién en una misma o mayor intensidad que el ocurrido.

15.2.1. RESPONSABILIDAD
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Cada Encargado de Empresa debera velar por el cumplimiento de lo establecido en esta
seccién, El Jefe de 4rea en conjunto con el Consultor de SST ejecutaran lo propuesto en este
Plan SST.

15.2.2. REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES

El Consultor de SST de la empresa comunicara cualquier tipo de incidente, accidentes
mediante un reporte rapido inmediatamente sucedido el evento. Esto se realizard mediante
correo electrénico.

El Consultor de SST de la empresa elaborara un reporte preliminar para cualquier tipo de
incidente, accidentes dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho.

La investigacién final de Accidentes y de incidente se debe enviar dentro de las 72 horas, el
cual debe ser revisado y aprobado por el Jefe de area.

Se identificara que tipo de incidente ha ocurrido, segun sea:
= Accidentes fatales
* Accidentes incapacitantes, tiempo perdido.
* Accidentes leves, sin tiempo perdido.
= Atenciones médicas
= Incidentes
* Incidentes Peligrosos
= Dafio material
= Daro ambiental

En caso se trate de otro tipo de incidente, accidente, se procedera a realizar la Investigacion
de incidentes.

16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

* Rescatar al personal lesionado, o en peligro, o con algtn evento relacionado a
salud en el trabajo y prestar primeros auxilios.

= En caso de generarse un impacto ambiental, se debe aislar el area y se debe
proceder en forma inmediata bajo el procedimiento de plan de emergencia.

» Reducir o controlar los riesgos adicionales.

= |dentificar los elementos de evidencia presentes en el lugar, en el momento de
ocurrir el accidente.

= Tomar las medidas para preservar los elementos de evidencia, que pueden ser
importantes en examenes posteriores. Tomar fotografias y/o videos del lugar de
los hechos.

= Analizar en campo lo que ocurrié con relacion al Procedimiento de Trabajo que
se estaba realizando antes de ocurrir el incidente; para ello se debe; interpretar
los hechos, dar respuesta de como y por qué ocurrié y determinar lo que hay que
hacer. Se tomaran las medidas inmediatas y se determinard, en forma general,
la naturaleza de las pérdidas.



https://v3.camscanner.com/user/download

sz £

LOL ST R S

PLAN/DE’ANUAL DE SEGURIDAD; SALUD EN EL

Cédigo: PSST-SEG-01

TRABAJO
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES Revlisién: 08/01/2024
TURISTICOS MACHUPICCHU S.A. TR 501 ==

Para accidentes, incidentes con dafios materiales o al medio ambiente, se
debera iniciar la investigacién buscando todas las causas que intervinieron en el
suceso y aplicar de inmediato las medidas para normalizar las operaciones en el
maés breve plazo y prevenir sucesos similares.

Entrevistar al trabajador lesionado y a las personas directamente involucradas o
con mayor control sobre el area o actividad.

Para la elaboracion del Informe de Investigacion, se debera considerar los

siguientes puntos:
Gravedad de la lesion, impacto o dafio.

Posibilidad de repeticion del incidente

El cierre del Reporte de Incidentes, lo realizara el Gerente de Empresa y se
mantendran los registros de todos los incidentes ocurridos con sus cierres
correspondientes.

El Comité de SST de la empresa realizara una reunion Extraordinaria para la
Investigacion de un accidente en caso se presentase

16.1.1. INSPECCION DEL LUGAR DEL
ACCIDENTE/INCIDENTE

Revision de lugar donde ocurrié el hecho y su entorno, en busca de aquellas causas
que tuvieron participacion directa o indirecta en el desencadenamiento del

incidente, tales como:

CONDICIONES DE MATERIALES: fatigas del material, fallas de fabricacion,

desgaste prematuro.
CONDICIONES DE MAQUINARIA: puntos criticos de operacion descubiertos,
partes y piezas en movimiento sin proteccién, falta de mantenimiento.
CONDICIONES EN LAS INSTALACIONES: instalaciones fuera de norma,
instalaciones que crean espacios restringidos.

OTRAS CONDICIONES: falta de iluminacién, orden y aseo deficiente,
ambientes inflamables o explosivos, etc.

16.1.2. RECONSTRUCCION DEL SUCESO

Se debe efectuar sélo cuando la inspeccion del lugar y el relato verbal del afectado,
del lesionado, o los testigos, es insuficiente para aclarar lo sucedido o cuando existe
discordancia entre las declaraciones u observaciones concurrentes. En ningun caso
se expondra a trabajadores a condiciones de peligro durante la reconstitucion. Esta
a su vez puede sugerir cambios o procedimientos nuevos o condiciones ambientales

distintas.

16.1.3. ALCANCE DE LA RECOPILACION DE
ANTECEDENTES
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Observar las circunstancias del hecho y procurar la atencién o envio a un
centro Médico cuando se hayan producido lesionados. Tomar prontamente
accién correctiva si han ocurrido dafios materiales o ambientales. La accién
oportuna, transitoria o permanente, evita pérdidas que pueden ser mayores 0O

catastraéficas.

Los antecedentes deben ser tomados en lo posible, en el mismo lugar donde
se ha producido el incidente. Los analisis iniciales realizados del mismo modo
tienen mayor certeza y precision en la exposicion y obtencion de los
antecedentes que los obtenidos en la entrevista.

Los accidentes mds graves o técnicamente complicados deben ser
analizados por equipos multi profesionales con el fin de aplicar experiencias,
opiniones y observaciones de caracter especifico tanto en la deteccion del
problema como en la toma de decisiones de medidas preventivas.

La accion correctiva y el estudio de las recomendaciones deben iniciarse en
el mismo instante del conocimiento y analisis del suceso. La correccién
temporal de una causa evita probables ocurrencias hasta aplicar la solucién

definitiva.

17. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD

Este item establece la obligacién y responsabilidad del Encargado de Seguridad de LA
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU S.A. Y de
las empresas Sub-contratistas en cuanto a recopilar y mantener estadisticas de
accidentes/incidentes de su empresa e informar al Gerente de Empresa, a través del

comité interno de Seguridad en forma mensual.

Se mediran las consecuencias de los accidentes/incidentes mediante el calculo de indices,
basicamente de frecuencia y severidad, a fin de tomar las medidas para corregir el
desemperio. La estadistica de seguridad estara referida a la gestion del afio en curso y al

tiempo de duracion de la empresa.
El Consultor de SST de LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS

MACHUPICCHU S.A., recabara los datos necesarios para establecer una estadistica
consolidada. En la estadistica se tomaran en cuenta los resultados del mes y los
acumulativos correspondientes a los meses que dure la empresa.

Se seguiran los siguientes indicadores de gestion:

17.1.1. INDICE DE FRECUENCIA (IF)

Numero de Accidentes fatales e incapacitantes por cada doscientos mil horas hombre trabajadas,
segun OHSAS. Se calculara con la formula siguiente:

_ N°Accidentes X 200000
" Horas — Hombre Trabajadas

17.1.2. INDICE DE GRAVEDAD (IG)
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Nimero de dias perdidos o cargados por cada doscientos mil horas hombre trabajadas. Se
calculara con la formula siguiente:

16 = N° Dias perdidos x 200000
~ Horas — Hombre Trabajadas

17.1.3. INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (1A)

Una medicién que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice
de severidad de lesiones (IG), como un medio de clasificar al sector construccién.
Es el producto del valor del indice de frecuencia por el Indice de severidad dividido entre 200.

M_IF x 1S
T 200

17.1.4. ANALISIS DE TENDENCIAS

La empresa MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU S.A., identificara
las tendencias repetitivas de las exposiciones a pérdidas, los riesgos evaluados indebidamente
y los controles inadecuados en la empresa. Este analisis permitira tomar medidas globalizadas

para prevenir ocurrencias similares.

Las estadisticas de seguridad se analizaran permanentemente para que con los indicadores
encontrados se pueda elaborar estudios de tendencias y otros que permitan reajustar programas
y orientar en una forma mas efectiva la gestién preventiva.
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