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Thianmasa PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

APROBADO: 19/02/2024

VERSION : 00

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° DE TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS

MACHUPICCHU 20209302846

CAL. HERMANOS AYAR S/N
MACHUPICCHU, URUBAMBA , CUSCO

OTRAS ACTIVIDADES DE
TRANSPORTE POR ViA
TERRESTRE

Elaborado por:  Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

Alcance:

OBJETIVO

Implementar y mejorar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

* Los presentes objetivos descritos ¢n ¢l PASST se extiende a todas las actividades que se realizan por parte de personal propio en las instalaciones TRAMUSA S A. asi como
toda persona que ingrese a nuestras intalaciones administralivas por motivos de visila, inspecciones, anditorias, clc

Indicador

Aclividades realizadas/ actindades programadas x 100

Unidad de medida:

Porcentaje
85% Resultado Indicador Objetivo

GENERAL 1: Meta: 53.1%
Presupuesto : | S/50,000.00
Implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Indicador . { Actividades realizadas/ actividades programadas x 100
(eI TNTIEN normativa vigente Ley 29783, su Reglamento DS 005 - 2012 — TR, DS 011-2019-TR, [(EECETS medlda - Porcentaje :
3 Implementar las herramientas de gestion de riesgos operacionales (procedimientos, {Meta: 95% l Resultado Obj. Espec. 1.1 [ 56%
. S | PETS, Inspecciones, elc.) [Presupliestol B S 2,000.00
RESPONSAB
N° ACTIVIDAD ALCANCE P PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS META | % AVANCE
LE EE[F[M|A|H|J|J|A[§_LDJ_NLDI J
1]|P 1
1.1 |Actualizacién de la Politica de SST. Empresa Equipo de P Politica firmada Ley 29783, Gerencia 100% 100%
SST E
Lo ¢ . Equipo de P s :
1.2 | Difusidn de Politica de SST actualizada Empresa SST E Cargos de enlrega. Politica de SST, afiches, intranet 100% 100%
2 |R ENTO DE Al N o
2.1 |Entrega del RISST a lodo el personal nuevo (bajo cargo). Empresa RR. HH. P Cargo de entrega. 5 100% 27%
E Documento fisico
3 : ACION DE RIE IC CONTROL
31 Revlsar yfo achJaIr IPERC oficinas administrativas Empresa Eqmpo de P Documento en Fisico. Recurso humano 100% 100%
SST E
; i f Equipo de P -
3.2 |Rewvisar y/o actualizar IPERC de operaciones Empresa ssT 3 Documento en Fisico. Recurso humano 100% 100%
TN 5 f Equipo de P i . ;
3.3 |Publicacion de IPERC en areas de trabajo Empresa SST = t Documento en Fisico. Papel, impresora, intranet 100% 0%
4 |[MAPAS DE SEGURIDAD
4.1 |Actualizar Mapa de Riesgo de oficinas administrativas Oficinas Equipo de P l Esquema de mapa Planos de oficinas 100% 100%
SST E
5 |cOMITE DF SEGURIDAD Y SALLID FN F1 TRABAIQ - o
5.1 | Realizar reuniones mensuales CSST Equipo de P Acla de Reunion Sala de reuniones, proyector, recurso | 100% 27%
SS5T E humano
Informe trimestral de cumplimiento de acuerdos del Gerencia Equipo de P ! Sala de reuniones, proyector, recurso
52 |comite General | SST E Informe Trimestral |49 < 100% 0%
Gerencia Equipo de P Sala de reuniones, proyeclor, recurso
5.3 |Envio de Informe Anual General SSTP E ~H Informe Anual R Py 100% 0%
6 |PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
6.1 | Elaboracion del PASST 2024 Empresa | Equipo de _P- Documento en Fisico. Revision de PASST actual, actas de | 100% 100%
SST E CSST
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i Equipo de p ; ;
6.2 | Aprobacion del PASST 2024 Empresa | <o E I 2;2;:;’:“""’" delmes de  |nocumento fisico [ 100% I 100% ’
; ‘ . digado Aclividades realizadas/ actividades programadas x 100 =4
EHNMCE (] Prevenir, minimizar y/o eliminar la ocurrencia de accidentes, incidentes en Ja ejecucién ad de medid Porcenlaje
1.2 del Establecimiento ; 95% | Resultado Obj. Espec. 1.1 [ 36%
Prasuptiesto S/ 2,000.00
ACCIDENTES E INCIDENTES
7.1 |Investigacidn da accidenles e incidentes. Empresa Equipo de Registro de invesligacién. |Formatos, camara, personal 100% 27%
SST
7.2 |Elaboracion y revision de Estadisticas SST Emi Equipo de -
. presa SST -..-.-... Acla de reunion, Impresara 100% 27%
_— i Equi
7.3 | Seguimiento a propuestas de mejora. Empresa Sgl.:.{pu s : -..-.-.- Acla de reunién. Revisién de acuerdos de actas 100% 27%
OBJETVO Punto.de control: % de cumplimiento de actividades proaramadas
GENERAL 02: Promover una Cultura Preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo. Unidac.daimedidaz Porcentife , -
Meta: Resultado Indicador Objetive 20%
- \Presupuesto g
Objetivo 2 1% de cumplimiento de las actividades establecidas
especifico 2.1: . ) I0ni med . |Porcentaje
Asegurar la promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. f ; 7 95% I Resultado Obj. Espec. 2.1 I 7%
S/10,000.00
ALCANC | RESPONSA % AVANCE
N°® ACTIVIDAD ; PIE PUNTO DE VE CION RE A
E BLE E[f MAM[ o [a]s Jo[n [oi] PUNT i g =t
DIFUSION DE MATERIAL EN SST
2.1 |Emision de Afiches SST a través de correo electronico Empresa Equipo de P Medios digitales Afiches, penodico mural 100% 20%
yf/o en periddico mural SST E
Emision de Afiches relacionados al COVID-19 Equipo de P N o
22 (salubridad, Lavado de manos, uso correcto de Empresa SST E Medios digitales Afiches, penddico mural 100% 20%
Elaboracion y envio de informacion vitual sbre Equipode | P e Alertas de SST en digial o
23 Ergonomia. Empresa SST £ Medios digitales fisico 100% 20%
2 4 | Elaboracion y envio de informacion virtual sobre bienestar Empresa Equipo de P Medios digilales Alertas de SST en digital 0 100% 0%
- EST' d E Lm de SST en dgal
Emision de Alertas de accidentes e incidentes en la quipo de —— ertas en dgital o z
! mpresa Medios digitales 2 100% 7%
& empresa a través de correo electronico (cuando S SST EIN IN [N 9! fisico 2
Objetive dicado Aclividades realizadas/ activdades programadas x 100
especifico 22, Capacitar al personal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo e Porcontaye
pacitar al personal en materia de Seguridad y o e 85% [ Resultado Obj. Espec 1_.!—[ 6%
Presupuesto S/ 50,000.00
' ' : ALCANC | RESPONSA 2021 % AVANCE
N°® ACTIVIDAD E BLE PIE EIFMIAMII T TATS ToTn Tor PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS META
2.6|Induccién al personal nuevo. Empresa Equipo P Registro de Induccidn, Ambiente para b capacitacion, 100% 27%
88T E capacitackdn y entrenamiento | material diddctico, videas, taptop. etc.
5 7| Pifusion del Plan Anual de Capaciaciones a la Empress Equipo P Programa Anual 2020 Rncuren huitite 100% 100%
" |operaciones para realizacién 8ST E
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OBJETIVO

Indicador Aclnvidades realizadas/ actradades programadas x 100 _]
CENE Mejora Conlinua del Sistema Unidad de medida: Drmm . -
Meta 85% Resultado Indicador Objetivo 40.1% |
2 _Presupuesto 24 S/50,000,00
" Indicador * | Actividades realizadas/ activdades programadas x 100
| Objetivo especifico ’ . [Unidad’de'medida: | Porcentaje
Implementar el ciclo PHVA ( j i =
31 p! ic en maleria de Seguridad y Salud en el Trabajo, Meta: | 85% T Resultado Obj. Espec. 12 | 0%
|Presuplesto) 3 4,000.00
% AVANCE
X ALCANC | RESPONSA| _[ETF [M[A MU0 JA[s [OIN DI
N ACTIVIDAD PIE PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS META
' el BLE NIE|AB|Afulu|G|E |c|o|c
: RIRIJYINIL |TIT |T |V
1 |Programa de inspecciones.
1.0 | Inspeccion de extintores y sefalética (of. Administrativas) Empresa Equipo P Registro de Inspeccion. Formatos, camara, personal [ 100% 2T%
SST E
Inspeccion de botiquin de 1eros auxilios (Of. Equipo P ; : 7
20 Administrativas) Empresa SST 3 Registro de Inspeccion. Formalos, camara, personal | 100% 100%
3.0 | Inspeccion Luces de emergencia (Of. Administrativas) Empresa gg:;pu ; Registro de Inspeccion. Formatos, camara, personal | 100% 100%
z z z : P
40 Inspecc.:lén de Equipos de Proteccién Personal (EPP's) Empresa Jefe de Area Registra de Inspeccion. Formatos, camara, personal | 100% 27%
operaciones E
5.0 !lngspeccnun de Mascarillas de proteccion frente al COVID- Empresa. || Jofede Ares E Registro de Inspeccién. Formatos, camara, personal | 100% 27%
OBJETIVO Punto de contro % de cumplimiento de actividades programadas_
GENERAL 04: i i d ; ; dad.de medida Porcentaje
Mejorar los procedimientos de preparacidn y respuesta ante emergencias - 857 0%
- puesto S/
Objetivo dicado Aclividades realizadas/ actividades programadas x 100
especifico 4.1: edid Porcentaje

Mejorar los procedimientos de preparacidn y respuesta ante emergencias

85% | Resultado Obj. Espec.2.2 | 0%

o S/ 150,000.00

|Procedimientos Operacionales
1 |Elaboracién / Actualizacion del plan de contingencias de Empresa Equipo P Plan de contingencias Brgadas 100% 0%
ia empresa. SST E ' |
4 |Programa de Simulacros
2.0 |Ejercicios de simulacros. Empresa gg‘:‘r'pn : H H—'—H— Registro de evaluacion, fotos. Formatos, cimara, personal | 100% 0%
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OBJETIVO
GENERAL 05:

Prevenir el desarollo de enfermedades ocupacionales

Punto de control:
Unidad de medida:

% de cumplimiento de actividades programadas

Porcentaje

——l_ 1 ]

Meta: 85% Resultado Indicador Objetivo 23%
- Presupuesto . S/
Objetivo Indicador : Actividades realizadas/ actividades programadas x 100
especifico 5.1: ; - - ; inidad’de medida: | Porcentaje
Realizar la vigilancia de la salud de trab. i S 1 =
v e i Meta: 85% [ Resultado Obj. Espec. 2.2 | 23%
Presupuesto |s/ 150,000.00
| % AVANCE
ALCANC | RESPONSA|__IE[F [M|A [M|J [J |A|s |O]N DI
ACTIVIDAD PIE PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS META
E BLE N|IE|A|B |[A|u|u |G|E [c|o [c
—— - E |B R IYINIL |TIT |T |V
Realizacion de Examenes Médicos Ocupacionales Empresa Equipo P Cerlificado de Aplitud de clinica Recurso humano, ambiente 100% 27%
SST E adecuado.
Anédlisis y Enfrega de Resultados de Exdmenes Médicos fick Médico P . Recurso humano, laptop, sala de 27%
QOcupacionales 2 . Ocupacional E Feigeie reunion ke
Seguimiento a los OBSERVADOS y enfermedades Ofici Médico P Bagedidal Recurso humano, laplop, sala de 100% 2%
crénicas  identificados (Hipertension arterial, diabetes, Nas  |ocupacional E ol helos reunion *
Identificacion de posibles casos de Enfermedades Oficin Médico P Base de dalos y resultados Recurso humano, laplop, sala de 100% 27%
Ocupacionales 35 |ocupacional E de EMO's reunion .
i Médico P . Recurso humano, laplop, sala de 27%
Seguimiento y control de personal gestante Oficinas Ocupecional E Registro reunion 100%
|dentiificacion y seguimiento de los casos positivos al : Médico P Recurso humano, laplop, sala de 27%
COVID-19 Oficinas Ocupacional E Base de datos reliBn 100%
morn g . i 5 : Médico P Recurso humano, laptop, sala de
Realizacién de monitoreos de higiene ocupacional Oficinas Ocup / £ Informe final de monitoreo L 100% 0%
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SST - 2024

PACSST-OLA-24-001

APROBACION :

5/01/2024

|
I

TEMARIO OPERACIONES

Titulo de Capacitaciones Administ

Personal de |
Conductores | mantenimien

Seguridad | {poicapas! | cssT Respontable Do

rafivo Fisk e 0 0 .
to oot
Prevancion COVID - 18 Area de HSE / Salud — [P
8] L E E
IPERC: ientificacién y evaluacidn de peligros y riesgos. Area de HSE Reg. de i
E
Acoso lsborel - Hostigemienio Sexual Area de HSE Reg. de . P
E
[ bésicos da It Area de HSE Reg. de 1: o,
Primeros Auwdlics Area do HSE Reg. de 8
Manejo dalensivo Area de HSE Reg. do asi " :
Faliga y somnaolancla Area da HSE Rag. do asi . Z % %
AP I 0 HOGH AD A 0
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUuN JuL AGOD | SEP OCT | NOV oic
PROGRAMADO MES ] 1] Q 2 a 1 1 1 1 1 1 o
REALUZADOD o o o 2 1] ] o (1] 0 o o
META D 00 0 (] o 0 01 o
CUMPLIMIENTO 0 0
OBSERVACIONES

1. La Inducckon de seguridad y salud en ol Imbajo ge brnda el parsanal nuevo segun se presentan los ingresos.
2. Todne lns en ol mas do acuerdo a da ¥ de

3. El personsl administrativo podra toner [as capacilaciones online de acuerdo ol lipo de rabajo que realicen
4, Todas las i tondran una da 30 a 45 minulos, 58 duranto el horario laboml

tonar un B5 % de coberiura dol porsonal

Cronograma Ano: 2024 |

Aprobado por: Comité de S5T

[ [r—

- EJECUTADO

FENDIENTE
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PROGRAMA ANUAL DE MONITOREDS OCUPACIONALES :;‘:
Pagina 1

DATOS DEL EMPLEADOR

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES

bomiciug ACTIVIDAD ECONGMICA
RAZON SOCIAL O DENOMINACIGN SOCIAL uc {Direccién, distrito, departamento, provincia)
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS 20209302846 CAL HERMANQOS AYAR 5/N OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE POR via 49
MACHUPICCHU S.A, MACHUPICCHU, URUBAMBA , CUSCO TERRESTRE
Objetive General Prevenir enfermedades ocupacionales y estades prep i
Realizacidn de higiene ocupacional
Objetivos Expecificos Realizar monitoreos ocupacionales
Realizar las medidos ivas en seguridad y salud ocug
Meta 100%
{Indicador M ejeculados, midicos d
Presupuesto S/ 10,000.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-201 2-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR R bli ios del SGSST. R.M. 321-201 1-MINSA
ANC : 2021 AREA
5 : : Responsable de = ESTADO (Realizado -
) P OBSERVACIONES
N Descripeidn de la Actividad eleoueiia Arca Verificaciones Meta [avance| | Lo bl s sl als]oln]o i o o 2 S ET e i
g : ’ Z A P|1 X X
Realizacion de Evaluacién de Rics . Verificacion del ¢ 5 ki
! f‘t" E Riesgos ADMINISTRACION | Adm.-Operat. ‘enficaciin del L.LLII?'II\'N('MD de la 100%
Disergonomicos Evaluacion
E [0%
I i P x X
3 |Realizacian de Mani deil ADMINISTRACION | Adm.-Operat. Verificacion del cumplimiento del 100%
Monitoreo
E |0%
Realizucion de monitoreo de Riesgos Venficacion del cumplimiento del Rl X X
: | ; ADMINISTRACION | Adm.-Operat. 100%
Psicosuciales Monitoreo
E IB%
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