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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 075-2025-GG-TRAMUSA S.A.

LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS
MACHUPICCHU - TRAMUSA S.A.

Cusco, 14 de mayo del 2025

VISTOS:

EI ACTA N° 001-2024-CSST-TRAMUSA S.A., de fecha 10 de enero del 2024,
emitido por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
TRAMUSA S.A., periodo 2023-2025; INFORME N° 003-2025-CSST/TRAMUSA
S.A., de fecha 06 de mayo del 2025, emitido por el Sr. Adolfo Quispe Cusi —
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
TRAMUSA S.A., periodo 2025-2027; y con lo demas que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los gobiemos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y dicha
autonomia concede la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico;

N, Que, en fecha 21 de julio de 1993, se aprueba la creacion de la “EMPRESA MUNICIPAL DE

=S4 TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU S.A. - TRAMUSA S.A.", la cual es una empresa publica
T con régimen privado, que tiene como objeto realizar actividades vinculadas a la prestacion de servicios de
j transporte plblico de pasajeros y hoteleria en el &mbito de su administracion y responsabilidad; aplicando
" laactividad empresarial estatal y de los sistemas administrativos del Estado, que esta regido por las normas
de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica, en cuanto
sean aplicables; y supletoriamente por normas que rigen la actividad empresarial privada, principaimente
la Ley General de Sociedades N° 26887, el Codigo Civil y en conformidad a su Estatuto. Asimismo,
conforme al Decreto Legislativo N° 1031 — Decreto Legislativo que tiene por objeto promover la eficiencia
de la actividad empresarial del Estado, principalmente en sus principios, naturaleza, organizacion,
conduccion, funciones, gestion, recursos y su vinculacion con los Sistemas Administrativos del Estado. Para
tal efecto, establece disposiciones que buscan promover una gestion eficiente, auténoma y un sistema de
control adecuado, en un contexto de transparencia;

Que, de acuerdo a las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
TRAMUSA S.A., sefiala que la Gerencia General tiene entre sus funciones principales conducir, organizar,
articular, supervisar y controlar el desarrollo de los procesos de gestion publica de las unidades organicas
de la Empresa TRAMUSA SA.;

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, estableciendo el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion activa de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;
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Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, ‘Reglamento’),
establece lo siguiente:

"Articulo 74.- Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura minima:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

¢) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de Seguridad y
Salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.

f)  Preparacion y respuesta a emergencias.";

Que, el Principio de Prevencion establecido en el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley N°
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala expresamente lo siguiente: "El empleador
garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del &mbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y
biolbgicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y
prevencion de los riesgos en la salud laboral’;

Que, el articulo 25° del Reglamento, sefiala lo siguiente: “El empleador debe implementar el
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo, requlado en la Ley y en el presente Reglamento,
en funcién del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de
trabajadores expuestos (...)."

Que, segun lo dispuesto en el literal b) del articulo 42 del Reglamento, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo tiene como funcion, entre otros, aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, elaborado por el empleador;

Que, mediante ACTA DE SESION ORDINARIA N° 001-2024-CSST-TRAMUSA S.A., de fecha 10
de enero del 2024, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa TRAMUSA S.A,
correspondiente al periodo 2023-2025, en cumplimiento de sus funciones, como séptimo acuerdo aprobé
el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa TRAMUSA S.A. (en 37 folios),
que fue elaborado por el Ing. Diego Calcine Corrido, con fecha de presentacion el 05 de enero del 2024 del
2024;

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 059-2025-GG-TRAMUSA SA,, de
fecha 21 de abril del 2025, se constituye, por el plazo de 2 afios, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa TRAMUSA S A., correspondiente al periodo 2025-2027, formalizando la designacion
de los representantes titulares y suplentes del empleador y los trabajadores;

Que, mediante INFORME N° 003-2025-CSST/TRAMUSA S.A,, de fecha 06 de mayo del 2025,
emitido por el Sr, Adolfo Quispe Cusi - Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa TRAMUSA S.A. 2025-2027, solicita a la Gerencia General, emita el acto resolutivo que formalice
la aprobacién del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa TRAMUSA S.A.;

Que, en tal virtud, resulta necesario establecer e implementar los procedimientos de atencion,
prevencion y proteccién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en la Empresa Municipal
de Transportes Turisticos Machupicchu S.A. - TRAMUSA SA;
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Con el visado de Asesoria Juridica, Secretaria General y la Oficina de Gestion del Talento
Humano;

Que, conforme al articulo 39 de la Ley N° 27972 - “Ley Organica de Municipalidades’, establece
que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas;
y, de conformidad con la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU
S.A. - TRAMUSA S.A., aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
TRAMUSA S.A., correspondiente al periodo 2023-2025, en fecha 10 de enero del 2024, el mismo que esta
compuesto por (IX) nueve capitulos y (77) setenta y siente articulos, cuyo texto, como anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion de Gerencia General.

. ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion del Talento Humano, realice las

| acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién, y su difusion, a todos los Organos y
/ Unidades Organicas de la Empresa Municipal de Transportes Turisticos Machupicchu S.A. - TRAMUSA
SA

ARTICULO TERCERO. = NOTIFICAR la presente Resolucion de Gerencia General al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente al periodo 2025-2027, asi como a la Oficina de Gestion
del Talento Humano, para su conocimiento y fines pertinentes.

Lo\ ARTICULO CUARTO. - DEJAR sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente
\ | resolucion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién, la publicacién de
la presente resolucion en el Portal Institucional de la Empresa y en los medios previstos para el
conocimiento plblico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

--------------------

" GERENTE GENERAL

. GERENCIA

. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

. OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PREBUPUESTO
. OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. SECRETARIA GENERAL
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INTRODUCCION

= cresente Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Lz
= ==ZZA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU S.A, er

~ - =ne como base legal lo siguiente:

“DESCRIPCION

Ley N" 29783 a Ley de Segundad Y Sald en el Trabajo |

. Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Segundt
'y Salud en el Trabajo

Modificatoria del Reglamento de la Ley de
D.S. N° 006-2014-TR ' Seguridad y Salud en el trabajo D.S. N° 005-201
TR
“Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud er
el Trabajo Ley N° 29783

Reglamento de conformacion y funciones del Comita
~ Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N° 005-2012-TR

LEY N° 30222

RM N° 148-2007-TR.

NTP 399.010-1 ' Seriales de seguridad
Ley N° 28806 - Ley General de Inspeccién de Trabajo B
- Aprueban documento técnico “Protocolos de
R.M. N° 312-2011- - examenes médico ocupacionales y guias de
" MINSA 1 diagnéstico de los exdmenes médicos obligatorio:
- por actividad”
RM 375 2008-TR - Norma Basica de Ergonomia
! NTP 900.058-2019 - Gestion de Residuos. Cédigo de colores para el

- almacenamiento de residuos

Las reglas y précticas de seguridad y salud en el trabajo contenidas en el p
reglamento, han sido preparadas con el objeto de proporcionar al personal los ele
necesarios para la prevencion de accidentes, enfermedades ocupacionales y hacer el
seguro. Por lo tanto deben ponerse en practica las normas contenidas con el trabajo esg
que realizan los colaboradores.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA)O
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EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTI
TURISTICOS MACHUPICCHU S.

CAPITULO |
RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

- ~--2z2 MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU S.A., con

o 12302846 es una empresa peruana con més de 30 afios de experiencia y capacidad

.-~ finalidad principal administrar el servicio de transporte turistico de pasajeros en la
- -~_nicchu Pueblo - Parque Arqueoldgico de Machupicchu y viceversa.

=- “RAMUSA S.A. estamos comprometidos a esforzarnos continuamente en prevenir

- =z~te que implique dafios personales y materiales, asi como las enfermedades en los

el b

-2z, identificando, manejando o eliminando los riesgos de seguridad asaciados a

--=< =peraciones dentro de los cuales se detallan las siguientes actividades

a)

b)

1. Administracién:
a) Administracion del transporte de personal en la ruta de Machupicchu
Pueblo - Parque Arqueologico de Machupicchu y viceversa.

2. Mantenimiento:

a) Mantenimiento y reparacion de vehiculos de transporte.

3. Trabajos administrativos

CAPITULO Il
FINALIDAD, OBJETIVOS, ALCANCE, REFERENCIAS

Finalidad.

Articulo 01°.- Contar con un instrumento que establezca las normas que regulan la
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de nuestras actividades como en concordancia
con lo establecido en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabaje y su
modificatoria Ley 30222, Reglamento aprobado por el D.S. 005-2012-TR y sus
modificatorias; asi tambien como normas afines de cumplimiento

Objetivos.
Articulo 02°.- Constituyen los principales objetivos del Reglamento Interno de Seguridac

y Salud en el Trabajo:
a) Establecer las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben ser aplicadat
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en los procesos de la empresa.

b) Normar el desarrollo de las actividades necesarias para la gestién de los riesgos

d)

v la prevencién de pérdidas que puedan derivarse de accidentes de trabajo.

- Gzrantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica

al bienestar de los colaboradores, mediante la prevencion de los incidentes,
zccidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Sromover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los colaboradores,
sraveedores vy todos aquellos que presenten servicios en relacion a la empresa, con
2| fin de garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud en el

trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los
procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacién de

los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

*,  Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencioén enire

los colaboradores, personal administrativo y con el Sistema de CGestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alcance.

Articulo 03°: TRAMUSA S.A., establece el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) como un conjunto de normas de orden t&cnico
y legal, cuyo fin es la proteccion de la vida humana, la promocién de la salud y la
seguridad, asl como Ia prevencién de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales en las operaciones realizadas, este reglamento aplica a icdas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla.

La EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU S.A. en
todas sus instalaciones y establece todas las responsabilidades y funciones que deben
cumplir sus colaboradores, visitantes y cualquier tercero que este en nuestras
instalaciones.

Referencias.
Articulo 04°.- Para efectos de la aplicacion del presente RISST en adelante debera

entenderse por:

v SST : Seguridad y Salud en el Trabajo
v CS8ST . Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v RISST : Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e —nemnem a0 €AT 1IRY BN ELL TRABAJO
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PASST : Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
. SGSST - Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.
. TRAMUSA S.A: Empresa Municipal de transportes Turisticos Machupicchu S.A,

CAPITULO Il

'CAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RESPONSABILIDAD, LIDERAZG(

Y COMPROMISO.

oal'ticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 05°.-

EMPRESA MUSECOPAL DE TRANSPORTES FURESTIONS
o . MACHUPNCOH SA

POLITICA DE SEGUSSDAD Y SALUID EN EE TRARD
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n Responsabilidad.

Articulo 06°.- La prevencion de riesgo y salud en el trabajo es responsabilidad de todos

-zlzboradores de la EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS

.7 =_PICCHU 8.A,, siendo la Gerencia General quien asume el liderazgo coordinando

- = Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST para que apoye en las
-zdes propias de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST, conforme a los criterios

.<-z=lacidos en la Ley N° 29783 y su Reglamento D.S. N° 005-2012-TR y deméas normas

- .

L

-
(=

= Liderazgo y Compromiso.

Articulo 07.- Como consecuencia del liderazgo la Gerencia General de La EMPRESA
‘'UNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU S.A., se sncuentra

comprometida a:

[41]

) Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las aciividadss en la

organizacion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo — SGSST.

b) Realizar acciones para la prevencion de incidentes | accidentes de firabajo y

enfermedades ocupacionales.

c) Investigar en actividad conjunta con el CSST sobre la determinacién de las causas de

los incidentes y accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales.
Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo; y dar seguimiento midiendo
su desempefio mediante el seguimiento a cargo del area correspondiente.

e) Trabajar en cumplimiento de las leyes y reglamentos de Seguridad y Salud en ¢

a)

Trabajo.

Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales, para lo cual se inducira
entrenard y capacitara a los colaboradores y demads; en el desempefio seguro \
productivo de sus colaboradores.

Incluir en la gestlén' de Seguridad y Salud en el trabajo la participacion permanente de
los colaboradores y del CSST, conforme a las disposiciones legales vigentes.

h) Mantener un alto nivel de entrenamlento para actuar en casos de emergencia.

i) Difundir las normas sobre SST, fomentando una cultura de prevencion de los riesgo

laborales,

j) Proveer los recursos necesarios para maniener un ambiente de trabajo segur

y saludable.
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nard, ein ningun costo a los colaboradoras el Equipo de Proteccion
=opP) de acuerdo con la naturaleza dea la tarea asignada. EI mantenimiento
- =2 los EPP es responsabilidad de cada uno de los eolaboradores.
CAPITULO IV
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

3z Empresa.

)
imn

1~ :ulc 08°.« Son obligaciones generales de La EMPRESA MUNICIPAL
== ZRTES TURISTICOS MACHUPICCHU S

-:. =i~ de manera absoluta los costos relacionados con 'a Sequridad y Salud =n 3

=:-v.Jler el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa

:= Capacitacion y las estadisticas de los accidentes de fabajo /) as de

-

=~“zrmedades ocupacionales.

=zzlitar el libre ingreso a los fiscalizadores, funcionarios y/o perscnas autorizadas
-z~ |z autoridad a fin de fiscalizar el cumplimiento de las normas de segundad
. szlud en el trabajo de acuerdo a sus competencias, siemprs y cuando sea =n
zstricta ejecucidn de una mision de servicios, propercicnandeles oda A
~formacién que dichos fiscalizadores, funcionarios y/o persenas aulorzadas
cor la eautoridad pertinente que requieran para ei folal cumplimiznio de sus
cometidos; siendo La EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS
JACHUPICCHU S.A,, el responsable de la seguridad y saiua de los reiercos
vigitantes.

- Informar a todos los colaboradores, de mansia compransibis, sobre 05 fesyos
relacionados con su trabajo, da los peligros que implica para su salud v Je as
medidas de prevencion y proteccion aplicables.

B

Proporcionar y mantener, sin costo alguno para todos 'os colaburadores cquipos de
Proteccion Personal de acuerdo a la nawraleza de la taiea asgnada a cada uno de
slios,

f, Proporcionar a los colaboradores que han sulrido lesion v enfermedad an <l lugar de
trabajo: primeros auxilios, un medio de vanspoite adecuado para su avacuacion
desde el lugar de trabajo y/o &l acceso a l0s seivicios medicos correspondientes.

g) Proporcionar a los colaboradores las herramientas, los equipos, los materiales y las

magquinarias de acuerdo a los estandares y procedimientos de la labor a realizar,

que le permitan desarrollarla con la debida seguridad.
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=:-ahlecer un sistema que permita saber con precision y en cuaiquiss 1iuins: i e

--~n=ras de todos los colaboradores que estan en el turno de trabajo, asf como el

_zz" probable de su ubicacion.

~-~trolar en forma oportuna los riesgos originados por condiciones o actos sub-

=z22ndar reportados por su personal, los fiscalizadores, por el Comité de Saquridad
<=lud en el trabajo.

=:ztuar inspecciones a sus labores para determinar los peligros y evaluar 105

208 a fin de ejecutar los respectivos planes para mitigarlos o eliminarlos.

=<+=blecer v hacer cumplir que todo trabajador que labora en la actividad 32

--—etz 2 los examenes médicos pre-ocupacionales, anuales, de ratiro J

- >mplementarios.

=-aporcionar a los trabajadores informacion sobre los resultados de los axamenes

~zZicos ocupacionales.

"’zntener actualizados los registros de incidentes, de accidentes de tra‘ca;c, de ke

de

=~fermedades ocupacionales, de dafios a la propiedad, de pérdida por intarrupc
=7 los procesos productivos, de dafios al ambiente de trabzjo, snirs ofos,
~cluyendo sus respectivos costos, con la finalidad de analizar y sncontrar sus
ardaderas causas, para corregirlas o eliminarlas.
- izntener actualizados los registros de actividades del Programa de Segundac ¥
Szlud en el Trabajo.
- Zntregar a cada trabajador, bajo cargo, copia del Reglamento Interno de Seguridad
v salud en el trabajo, asi como del presente reglamento.
c Del Jefe de area.
Articulo 09°.- Es obligacién del Jefe de area:
= Verificar que los colaboradores cumplan con el presente reglamenio y oues
reglamentos, liderando y predicando con el gjemplo. 2t

o3

Tomar toda precaucion para proteger a los colaboradores, verificando y analizando
que se haya dado cumplimiento a la Identificacion de Peligros y Evaluacion y Control
de Riesgos (IPERC) realizada por los colaboradores en su area de trabajo, a i de
gliminar o minimizar los riesgos.

| Instrulr y verificar que los colaboradores conozcan y cumplan con los PETS

L]

(Procedimiento Escrito de trabajo seguro) y Usen adecuadamente el equipo de
protsccién personal aproplado para cada tarea,

3) Informar a los colaboradores acerca de los pealigios en el lugar de trabajo.

&) Investigar aquellas situaciones que un trabajador o un mismbro del Comits de

< resmmmsre me cmanIDINAN V (ALLUD EN EL TRABAJO
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= z:."cad consideren que son peligrosas.

--:_ar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de
Tecajo.

==~ ~agponsable por su seguridad y la de los colaboradores que laboran en el érea a
:. mando.

==22litar los primeros auxilios y la evacuacién del(os) trabajador(es) lesionado(s)

- 2.8 esté(n) en peligro.

=z-zlizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya

=" minado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

=n caso de infracciones a medidas de seguridad queda terminantemente prohibida

~ue el drea de recursos humanos aplique de manera directa sanciones, sin seguir

'zs especificaciones sefialadas en el capitulo referido a sanciones del presente

raglamento.

De los trabajadores.
Articulo 10°%- Los trabajadores en general estan obligados a realizar toda accion

zcnducente a prevenir o conjurar cualquier accidente y a informar dichos hechos en el

~
(=R

o a su jefe inmediato o al representante de la EMPRESA MUNICIPAL DE

~RANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU S.A.
Sus principales obligaciones son:

a)

D)

c)
d)
e)
f)

9)

)
k)

Mantener el orden y limpieza del lugar del trabajo.

Cumplir con los esténdares, PETS y practicas de trabajo seguro establecidos dentro
del sistema de gestion de seguridad y salud.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus comparieros de trabajo.
Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de transporte.
No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir
dichos productos a estos lugares.

Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de seguridad
establecidos.

Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

Esta terminantemente prohibido deteriorar las instalaciones, equipos de seguridad
ylo sefalizacién en general.

Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

Velar por su salud y seguridad personal, asl como la de sus companeros.
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SR e Coeoyuliudd YU Haiuud,
TUeTII2ETE 8D rreralo deta situacisn a su superior inmediato.,
== oeItroonlseeccs v o bromas bruscos en el lugar de trabajo, asl como cualquier
sug compefieros,

c: 200 2= Zue malogren, alleren o perjudiquen, ya sea por accién u omision,
na. aparato o EPP o cualquier maquina o Implemento de trabajo de
= =2 omes, 0 que incumplan las reglas de seguridad, serén sancionados por su
- 210 0 por el jefe de area correspondiente, de acuerdo a lo establecido por

soos 0008 legales vigentes respecto de las relaciones laboraies.

comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o 11%.~ Son funciones del Comité de Seguridad y salud en el trabajo:

1 e M lare Bes
de sus miembiros

== cumplir el presente reglamento armonizando las actividades d

~zrobar el Programa Anual de Seguridad y salud en el trabajo.
=-ogramar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y salud en

f

C

¢ trzbajo que se llevan a cabo un dfa laborable, para analizar y evaiuar o

-

W

esultados del mes anterior, asi como el avance de los objetivos y meia
cstablecidos en el Programa Anual de Seguridad y salud en el trabaje: Lz
orogramacion de reuniones extraordinarias se efectlia para analizar los accidentes
mortales o cuando las circunstancias lo exijan.

Llevar el libro de actas de todas sus reuniones donde se anota todo lo tratado an las
sesiones del Comité de Seguridad y salud en el trabajo; cuyas recomendaciones con
plazos de ejecucion son remitidas por escrito a los responsables e involucrados.
Realizar inspecciones mensuales con plazos para su implementacion; anotando an
el Libro de Seguridad y salud en el trabajo las recomendaciones con plazos para su
implementacién asimismo, verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las
inspecciones anteriores, sancionando a los infractores si fusera el caso.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en &l Trabajo, e cual sara
distribuido a todos los colaboradores.

Analizar mensualmente las causas y las estadlsticas de los incidentas, accidentes vy
enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones pertinentes,
Convocar a elecclones para el nombramiento del representante de los

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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- zzoradores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y nombrar a Iz
-1z Zlectoral.
‘z-:z!'zadores autorizados cuando efectlien inspecciones a la empresa.
= somité tiene caracter promotor consultivo y de control en las actividades

-~ entadas a la prevencién de riesgos y proteccion de la salud de los colaboradores.

1]

-ovicia la participacion activa de los colaboradores y la formacién de estos, con
~irzs a lograr una cultura preventiva de seguridad y salud en el trabajo y promueve
= resolucion den los problemas de seguridad y salud generados en el trabajo.
Garantizar que todos los colaboradores nuevos reciban una formacién sobre
seguridad, instruccion y orientacion adecuada.

~, Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de accidentes e
incidentes.

21 Cuidar que todos los colaboradores conozcan los reglamentos, instrucciones, avisos
y demés material escrito o gréfico relativo a la prevencion de los riesgos laborales en

la empresa.
p) Imponer sanciones a los colaboradores, incluyendo a los de la alta gerencia de la

unidad , que infrinjan las disposiciones del presente reglamento, disposiciones
legales vigentes y resoluciones que emita la autoridad , retarden los avisos,
informen o proporcionen datos falsos, incompletos o inexactos, entre otros.

q) Promover que los trabajadores nuevos reciban la correspondiente capacitacion en

su puesto de trabajo

e) Organigrama del CSST.
Articulo 12°.- El organigrama es la representacion grafica de la estructura orgénica del
CSST, asl como para prever e implementar los posibles cambios.

PRESIDENTE DEL
COMITE

[ SECRETARIO }

| |
MIEMBRO TITULAF MIEMBRO TITULAR
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
DEL EMPLEADOR DELOS

TRABAJADORES
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aman y memkros del comité el Sr. Yefrey Alfredo Lucana

Farfar Gibaja tal como se detalla en el acta del comité para

1
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2025 tal y como se detalla en el acta de instalacion,

2rocrama Anual de seguridad y Salud en el Trabajo.

At cule 123°.- B Comité elaborara y aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud
T-zczo de La EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS

JL 2= .= ZCHU 8.A., este Programa debera estar en relacién a los objetivos contenidos

= c-zzenie RISST y los ofros elementos que garanticen un frabzjo en forma

--=. 2~t .z, sistemética contra los riesgos existentes en el centro de frabajo. Luego de
zizado v seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos Yy 0fros
s. =l Comité aprobara el PASST, estableciendo los mecanismos de
:zz. ~'znic para su cumplimiento. TRAMUSA S.A., prestaré todo el apoyo parz la

= =2.2i5n del PASST.

Mzna de Riesgos.

Articulo 14°.- El Mapa de Riesgos de la empresa TRAMUSA S.A., consiste en un
-zpresentacion grafica a través de simbolos adoptados, indicando el nivel de riesgo v
sez bzjo, medio o alto, de acuerdo a la informacion recopilada en archivos y los
resultados de las mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se facilit

gl control y seguimiento de los mismos, mediante la implementacion de programas de

1Y)

o

1

prevencion,

Lz periodicidad de la formulacién del Mapa de Riesgos es anual y sera modiiicada
cuando exista algln cambio en el uso de las dreas que puedan involucrar algun riesgoe
diferente, cuando existan modificaciones en los procesos, nuevas tecnologias, enire

otros.

Implementacién de Reglstros y Documentacion del Sistema de Gestion.
Articulo 15°- Para la evaluaclén del Sistema de Gestion, TRAMUSA S.A., ha

implementado los slguientes registros:
a) Registro de Incidentes peligrosos, Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Ocupaclonales en el que debe constar la Investigacion y medidas correctivas

adoptadas,
b) Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos y factores de Riesgo

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD VY SALUD EN EL TRABA)O
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~ s2rgcndmicos.
= - stro de Inspecciones internas de Seguridad y Salud en el trabajo.

T

=-2'aticas de Seguridad y Salud.
== 270 de Equipos de Seguridad o Emergencia.
= =z =0 de Induccion, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia.

in

= z2'2t0 de auditorias

CAPITULO V
- ANDARES Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
Disposiciones Generales.
Artculo 16°%- Toda persona que realice labores o actividades en la EMPRESA
""", Z/PAL DE TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU S.A., debe ser

- zzdss, de modo que garantice el cumplimiento de los estdndares generales Y

- 2=-2tv0s que se establezcan.

Estandares y procedimientos de Seguridad y Salud en los Servicios.

Articulo 17°.- Orden y Limpieza

=, Cada trabajador es responsable de mantener ordenado y limpio el lugar de trabajo.
La limpieza deberd hacerse después de cada trabajo o tarea. No abandone
herramientas, cables o equipos que puedan ocasionar tropezonas, cafdas Y
resbalones. Ninguna labor se considera terminada si el area de trabzjo no queda
limpia y ordenada., “Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar’.

) Todo almacenamiento se debe realizar en los lugares autorizados. Los materiales
inservibles deben ser retirados de los lugares de trabajo. Todo material reutilizable
debe depositarse en forma clasificada en el almacén correspondiente; el material
desechado debe ser eliminado.

c) Todos los accesos, pasillos, y pisos deben estar siempre libres de aceites, grasas,
aguas, hoyos y toda clase de obstaculos a fin de facilitar el desplazamiento seguro
de las personas en sus tareas normales ylo sefializadas para garantizar una

circulacién segura y eficiente.



Articulo 18°.= lluminacién

~~dos los lugares de trabajo y en general los espacios interiores de las instalaciones,

=2:zr2n provistos de iluminacion artificial cuando la natural sea insuficiente. La
_minacién artificial tendra una intensidad uniforme y adecuada y distribuida de tal
~znera que cada lugar donde se efectie alguna labor, estén separadamente
_~inadas en concordancia con los niveles de iluminacién sefialados y, en todo
=230, que no proyecten sombras o deslumbramiento o lesién a la vista de los
-~zhoradores u originen apreciable cambio de temperatura. La iluminacién en los

- “erentes lugares estara de acuerdo a los Niveles de iluminacion establecidos por la

~z30 de la luz natural a fin de asegurar su nitidez.

_= luminacién natural se hara a través de tragaluces, ventanas, techos o paredes de
~zteriales gue permitan el paso de la luz.

triiculo 19°.- Escaleras

=n Iz seleccién de escaleras se debe considerar lo siguiente:

Estas escaleras deberan estar construidas con peldafios y puntos de apoyo
antideslizante.

+ Las escaleras deben contar con barandas.

+ Cuzndo estdn en uso las escaleras moviles deben estar atadas, sujetas o

aseguradas para prevenir que resbalen.

Articulo 20°.- Maquinas, Equipo y Herramientas

-
c

[}

Mantenga su lugar de trabajo y las herramientas ordenadas, revisadas y limpias;
Sefializar los pasadizos y asegurar los anaqueles de herramientas y materiales.
Guarde las herramientas en buen orden y en un lugar determinado de modo que no
haya dificultad en conseguirlos.

Es obligatorio chequear la condicién de las herramientas o equipos antes de usarlos.
Nunca use en el trabajo herramlentas que estén defectuosas o rotas.

Use siempre las herramientas o equipo aproplado y en buenas condiciones para
cada trabajo que realice, y hégalo de una manera segura. No fabrique herramientas
improvisadas (hechizas).

Es obligatorio informar al Jefe cuando las herramientas han sufrido dano en el trabajo
para su reposicion.

e e e e—— W
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== =zper de todo trabajador la conservacion de las herramientas, en caso de pérdida
-zterforo por uso indebido se le descontard una suma equivalente al valor de
-~ =2 2i6n al costo. Previa investigacion.
- 2~z0 trabaje en altura encima de 1.80m, debe usar su arnés y su linea de vida
- 21¢ en un punto de apoyo, debe delimitar con cinta de peligro el érea de influencia
-s=gurar sus herramientas para evitar que caigan.

=22 prohibido llevar herramientas u objetos pesados ylo puntiagudos en los bolsillos,

()

-z~sportelo siempre en su estuche.

=::4 prohibido retirar de su ubicacion habitual, sin autorizacién escrita. Ias

a

=--amientas, materiales y equipos de propiedad de la empresa.

arvculo 21°.- Desplazamiento Peatones

- _-s colaboradores que ingresan a las instalaciones deben desplazarse por los
-zsadizos sefializados.

- =n todas las instalaciones y/o oficinas debe marcarse todos los pasilios e iluminar
sorrectamente los lugares de trabajo.

- Las puertas no se instalan junto a una grada porque pueden causar tropszones Yy
oarder el equilibrio al caminar.

= Las gradas con altura mayor a ochenta centimetros (0,80m.), més de 4 escalones,
deben contar con el pasamano respectivo.

= Camine, no corra y nunca camine en retroceso.

Articulo 22°.- Mantenimiento Mecanico

2]

El Responsable de Mantenimiento del érea es el responsable de la Seguridad dal
personal en su area.

(&)

Las escaleras que se empleen deberan estar libres de grasa, pintura y barro. Cuids
que éstas estén bien apoyadas. Al instalarlas, hagalo conservando un angulo
adecuado. De ser posible, amarre la escalera en el apoyo superior.

El personal debera usar las herramientas adecuadas para cada trabajo, cuidando
informar al Responsable de Mantenimiento sobre las herramientas defectuosas, las
cuales serén sustituidas.

Los equipos mdviles que ingresen a los talleres para su mantenimiento, deberan
tener sus cuatro llantas bloqueadas con cufias, mientas dure el servicio.

e) Los materiales de trabajo deberan ser clasificados, almacenados y apilados

correctamente, con el fin de evitar lesiones por calda o interferencia enire ellos
mismos.



zsia-gares Control de Peligros y Riesgos Evaluados Bienestar y Salud

S:-upaciona

[y oy

: - =2216n de todo trabajador dar buen uso de los comedores y servicios
--=_ =yitando su alteracién o deterioro y manteniendo el orden y la limpieza.

. usrioe deben ser usados solamente para cambiarsa con ropa da frabaio 9

-2r |ae labores diarias deberd dejarse en orden sl drea de trabajo.
-z ae colaboredores se someterdn obligatoriamente a los examenes meédicos
_.-~_nasionales, cada 2 afos y de retiro. Los colaboradores expueastos a riesgos

ris R W be |

tema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo debera monitorzar os

4

presentes en la operacion tales como: agentes fisicos, quimicos Y

- - 23208, peicosociales y ergondmicos.

=: zhligacién de todo trabajador y sus dependientes mantener el aseo de las areas

-zmunes v cuidar las areas verdes.

irtzulo 24°.- Ergonomia
—=SAMUSA S.A., esté obligado a brindar capacitacion a todo el personal en general
<=bre los riesgos de salud ocupacional ergonémicos del centro de trabajo.

- Todo Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo debera tomar en cuenta
i interaccién hombre-maguina-ambiente, de manera que la zona ds trabajo sea @0
segura, eficiente, y coémoda como sea posible considerando los siguientes aspectos:
disefio del lugar de trabajo, posicion en el lugar de trabajo, manejo manual de
materiales, movimiento repetitivo ciclo de trabajo-descanso, sobrecarga percepiual y
mental,

¢) Durante la manipulacién de materiales , se daebe de tener en lo cuanta lo siguiente:

+ Solicitar ayuda para transportar las cargas pesadas mayoi a 25k9.
» Empuje las cargas en vez de jalarias.
» Levante una carga, donde el esfuerzo lo realican las plermas y no con la
espalda.
d) Para personal administrativo que trabaja con computadoras, considerai 106 sigulents:
o Aseglrese de que €l monitor este al mismo nivel de sus ojos paia evitar la
fatiga en el cuello y en la cabuza.
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+ ESs recomendable que el teclado este al mismo nivel de los codos
ligeramente inclinado para mantener relajadas sus muiiecas.

+ Esrecomendable usar un filtro para la pantalla del monitor de la computadora

+ Utilice una silla giratoria y adaptable para evitar el tener que estirars:
innecesariamente.

articulo 25°.- Uso Adecuado del Equipo de Proteccion Personal

2zg0n lo establecido en Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. N
205-2012-TR), TRAMUSA S.A., debe entregar a cada lrabajador los equipos dt
sroteccién personal (EPP) adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especifico
oresentes en el desempefio de sus funciones.

El trabajador es responsable por el debido uso de su equipo de proteccién personal
por el buen estado de conservacion y mantenimiento del mismo, solicitando et
almacén su cambio

Esta terminantemente prohibido el ingreso del personal y personas extrafias, a otra:
areas de trabajo, sin el equipo de proteccion personal (EPP) necesario y apropiad
para dicha area.

El equipo de proteccién personal es para ser usado durante las horas de trabajo y e
forma obligatoria.

Todo implemento de seguridad seré cambiado si presenta un desgaste normal por €
uso; si ha sido deteriorado negligentemente se cambiara a cuenta del usuario.

Los colaboradores que malogran, alteren o perjudiquen ya sea por accién u omisio
cualquier sistema, instalaciones, aparato, equipos de proteccion personal, o qus
incumplan las reglas de seguridad, seran severamente amonestados o sancionado:
de acuerdo a lo establecido por los dispositivos legales vigentes respecto de la:
relaciones laborales.

Para el caso de labores especificas, el equipo adicional de proteccién persone
estara determinado en funcion al tipo de trabajo a realizar.

El trabajador seréd responsable por el buen uso, estado de conservacion -
mantenimiento de su equipo de proteccion personal.

La utilizacién de los EPP permitira eliminar y/o minimizar los accidentes desde ¢
punto de vista de la proteccién. Para mayor entendimiento del Uso adecuado de
Equipo de Proteccién Personal, ver el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional,



-

.-+ culo 26°.- Identificaciéon de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC)

~-z2 trabajador de TRAMUSA S.A., estara en la capacidad de identificar los peligros
=, zluar los riesgos de las actividades que realiza.
“=20\USA S.A., es el responsable de identificar los peligros asociados a las
=:t\idades que realizan, considerando dentro de ello: actividades rutinarias y no
-_tnarias, actividades de todo el personal que tiene acceso a los lugares de trabajo,
~zluvendo colaboradores de los proveedores y visitantes; asi como la totalidad de
~gstalaciones de trabajo.
uego de identificar los peligros se procede a evaluar los mismos, mediante la Matriz
ds Control y Evaluacion de riesgos, y establecer los controles raspectivos a 108
nzligros consolidados de la organizacion considerando lo siguiente:
Se debera identificar permanentemente los peligros, evaluar y controlar los riesgos 2
través de la informacion brindada por todos los colaboradores en los aspectos que 2
continuacion se indican:

o Los problemas potenciales que no se previé durante el disefio o el analisis de

tareas.
o Las deficiencias de los equipos y materiales.
« Las acciones inapropiadas de los colaboradores.

e Elefecto que producen los cambios en los procesos, materiales o equipos.

Articulo 27°.- Trabajo en Oficinas Administrativas

a) El desarrollo de las actividades puede conllevar a lesiones o enfermedades

ocupacionales debido a la repetitividad, posturas inadecuadas y ftareas con
sobreesfuerzo fisico que se adoptan para el ejercicio de estas tareas.

b) TRAMUSA S.A., promueve la practica segura de esta actividad como sensibilizacion,

capacitacién del personal y ambientes de trabajo, para una mejor prevencion se debe
tomar en cuenta lo siguiente:

e El Jefe de cada area mantendra las mejores condiciones de seguridad y
salud, Asi como de proteccién al trabajador contra posibles riesgos en la
oficina.

o Los muebles y enseres estaran distribuidos de modo tal que permitan el libre
acceso hacia las salidas y vias de evacuacion.

« Todo el personal debe conocer las zonas de seguridad, de reunion o
concentraclén, las escaleras y las rutas de escape.
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=! parsonal debe reportar las averias de los servicios higiénicos, toma de

-orrientes en mal estado y/o alumbrado, a las éreas responsables 0 a su

‘efatura.

=vitar el exceso de documentos innecesarios en las oficinas.

Los objetos o materiales de oficina que puedan causar una lesién
(puntiagudos y/o punzo cortantes) se deben guardar en lugares seguros Y
mantenerlos con sus respectivos medios de proteccion.

Para alcanzar objetos de lugares elevados, se debe usar una escalera u otro
dispositivo seguro

Evitar dejar objetos pesados al borde de los escritorios, estos podrian caer
accidentalmente y producir una lesion en el pie.

Siempre que se derrame un liquido en el piso hay que limpiarlo
inmediatamente, asi podemos evitar que algulen se resbale y se accidente.
Bajar las escaleras despacio y sujetdndose a los pasamanos.

Es necesario mantener los cajones cerrados cuando no se estan utilizando
los que se dejan abiertos pueden causar golpes o lesiones.

A la hora de abrir los cajones, se debe de abrir un solo cajon a la vez y n«
varios ya que todo el mueble se puede venir abajo, de ser posibie se deberai
fijar los archivadores.

Todo el personal mantendra su ambiente de trabajo en condiciones de orde
y limpieza a fin de evitar riesgos de accidentes.

Terminada la jornada de trabajo se apagard todo equipo eléctrico o ¢
alumbrado de las oficinas y se guardarén o depositaran los documentos €
los gabinetes, archivadores y armarios o lugares adecuados para tal fin k

cuales se mantendran siempre cerrados.

c) Esta prohibido:

Fumar o prender fuego en los interiores de las oficinas.

Generar exceso de ruido, que perturben las actividades de las dem

personas.
La reparacién de maquinas o artefactos de uso administrativo deteriorad

por personal no idéneo.

Articulo 28°.- Comunicaciones

a) En los sistemas de comunicacién se debe considerar.
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para hacer conocer el resultado de las competencias
--zv=23 de seguridad, estadlsticas de accidentes, campafia de salud
=~ =tal v salud publica.
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~ala22¢ avisos visibles y legibles sobre las normas generales de Sequridad vy

=.d en el trabajo en los lugares de trabajo.

P e
. s

alar en lugares estratégicos buzones de sugerencia para una adecuada

-

i

rroalimentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
4 cuie 29%.- Inspecciones, Auditorias y Controles

_: Z-zznizacién como parte de la verificacion de los controles operzacionales

-

-2 ~z0s para la realizacién de sus actividades utilizaré herramientas tales como
-z-zcciones planeadas, auditorias a nivel de la totalidad de opsracicnes de la
--:znizacién y controles sobre las actividades criticas.

in

nspacciones inopinadas o por sorteo seran realizadas por el Cemiteé ds
S=zuridad y Salud en el trabajo

Anual:
» |Instalaciones eléctricas

» Sistemas de alarma
« Evaluaciones de orden y limpieza en las diferentes &reas de trabajos.
2. Trimestral:

s Herramientas.

Articulo 30°.- Investigacion de Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

=1 Todos los incidentes y accidentes deben ser investigados por el respectivo CSST con
la finalidad de encontrar sus verdaderas causas para corregirlos o eliminarlos. El Jefe
de &rea realizara el reporte necesario en concordancia con las politicas Y
procedimientos de la Empresa, las investigaciones realizadas estaran pusstas a
disposicién de la autoridad competente y su respectiva fiscalizadora, cuando lo
requiera,

b) La organizacién investigar4 y propondran acciones a tomar en caso existan
accidentes, Incidentes o enfermedades ocupacionales con la finalidad que no
vuelvan a suceder al menos bajo las mismas circunstancias.

c) Los accidentes de trabajo que deberan ser reportados seran catalogados como:

1. Accldentes leves

2. Accidentes incapacitantes, que se tipificaran en:

nEnl AMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ,
2
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s Tztzitemporal
+ =zroial permanente
+  Total permanente

_-- -z'zentes peligrosos y accidentes mortales, deben ser notificados por el titular
- =-~-vidad, dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurridos, a las siguientes

o za

2

« Al Ministerio de Trabajo y Promocion de! Empleo; v, ala
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL.

- == -snsidera accidente por definicion de accidente de trabajo lo siguiente:
Santro de las instalaciones o areas de trabajo:

« El que sobrevengz al trabajador en las horas de trabajo, en la ejecucion de
una tarea.

El que sobrevenga durante las interrupciones de labores por cortes de
energlia, horas de refrigerio, capacitacion, con excepcion de huelgas y paros.
e El que sobrevenga en la realizacion de trabajos de mantenimiento y
reparacion de maquinaria.
e El que sobrevenga en la realizacion de estudios, précticas pre-profesionales,
supervisién, capacitacion.
2. Fuera de las instalaciones o areas de trabajo:

« El que sobrevenga mieniras el trabajador se encuentra realizando alguna

actividad con fines de la empresa.

f) Todo trabajador que observe un “Incidente” o sufra un “Accidente”, por mas leve que
sea, debe informar de inmediato al Jefe de érea, quien debe preparar el aviso de
Accidente, y el aviso respectivo utilizando el Reporte respectivo. El incumplimiento de
ésta disposicion dara origen a que no sea considerado como accidente de trabajo.

a) Laforma de actuar ante un accidente de un trabajador es:

¢ Primeros Auxilios: Ponerlo a salvo de un peligro mayor, no dejario solo y

prestarie apoyo.
» Aviso: Al Jefe de area o CSST.
Evacuacién: El| personal entrenado en Primeros Auxilios lo movera y

trasladara adecuadamente para evitar lesiones mayores, en camilla y
ambulancia para su atencion profesional.




» Investigacion: El CSST debe hacer de inmediato la Investigacion de
Accidente, tomando datos del lugar, evidencias y manifestaciones de los
testigos.

« Correccion: El comité de seguridad debe realizar el analisis respsctivo y
tomar las acciones del caso, para evitar la repeticion de accidentes similares.

~-=> wabajador podra ayudar al compafiero que haya sufrido un accidente o
-=--z-ce de su salud, siempre y cuando haya recibido capacitacién certificada en
2 ~sr0s auxilios.

. <-zlizar el turno de trabajo, nadie podra quedarse dentro de las labores sin
= _-~#izacién de su Jefe. Todo Jefe de area debe estar completamente seguro que su
-=-z22na] se retird sano y salvo de su labor antes de retirarse de él.

3z -zportaran a las autoridades respectivas los siguientes Indices de Seguridad:

indice de Accidentabilidad (IA).- Es una medicién que combina una medicién de!
indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad

ds lesiones (IS), como un medio de clasificar a las empresas

-. indice de Frecuencia (IF).- Es el NUmero de accidentes (fatales e incapacitante)
nor cada nro de horas-hombre trabajadas.

indice de Severidad (IS).- Es el Nimero de dias perdidos o cargados por cada

)

nro de Horas Hombre trabajadas.

Articulo 31°.- Estadisticas
=1 TRAMUSA S.A., presentara los cuadros estadisticos de incidentes en el asi como la
clasificacién estadistica de accidentes incapacitante segun:

1. Tipo, lesién anatémica, origen,

2, Cédigo de clasificacién de la informacién de datos, edad, estado civil, grado de
instruccién, afios de experiencia, horas al dia, dias de la semana, meses del ano,
parte del cuerpo lesionado, ocupacion, lugar del accidente incapacitante, entre
otros; de acuerdo al

Articulo 32°,- Capacitacién, entrenamiento y concientizacion.

El CSST, elaborard el programa anual de capacitacién y entrenamiento interno &n
seguridad, salud en el trabajo en el cual estaran definidos las fechas y temas.

La matriz de capacitacién, entrenamiento en Seguridad, Salud en el Trabajo, incluida en
el plan general de capacitaciones y concientizacion, los requerimientos legales aplicables
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.-z 'z de incidentes y accidentes ocurridos.

- 1o 32¢.. Conduccion de vehiculos y traslado de materiales.
=~ TRAMUSA S.A. el manejo de vehiculos debe realizarse Unicamente por
~or~ductores capacitados y autorizados que cuenten con la licencia apropiada para
=" t'po de vehiculo que conducira.
=’ conductor en todo momento debe aplicar el manejo defensivo.
' 'zntener limpio y ordenado el interior del vehiculo a utilizar para el transporte.
=st4 terminantemente prohibido subir o bajar del vehiculo de transporte del
>srzonal en movimiento.

= Todos los trabajadores deben viajar correctamente sentados y Asegurados con &l

cinturén de seguridad.

Por ningtin motivo podréan viajar parados en los pasadizos.

Es obligacion de los trabajadores mantener limpios las unidades de transporie ¥

i

reportar cualquier deficiencia que podria atentar contra su integridad fisica. Esta
prohibido jugar o hacer bromas durante el viaje; ya que estos hechos podrian
distraer al conductor y ocasionar un accidente.

-, Pese a que el chofer es el responsable de la conduccion del vehiculo, esta
prohibido insinuarle mas velocidad.

. Estéa prohibido ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las unidades moviles.

i) Cuando se transporte materiales o equipos pesados estos deberan estar
firmemente fijados y sujetados con cables, eslingas, cadenas, estrobos, etc. De tal
manera que se garantice que la carga no se deslice sobre la plataforma.

CAPITULO VI
PREPARACION Y RESPUESTA PARA EMERGENCIAS
a' Planificacioén,

Articulo 34°.- El 4rea de SST elaborara un Plan de Contingencia, aprobado por el CSST
y la Gerencia General de la EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS
MACHUPICCHU S.A., con la finalidad de establecer los procedimientos y planes de
respuesta para atender en forma oportuna y con los recursos necesarios los planes de
acclén especlficos ante un suceso.

Articulo 35°.- Todo trabajador proporcionara una capacidad de respuesia efectiva en
caso de emergenclas; asl como minimizar los dafios a las personas, equipos e
instalaciones, procesos y medio ambiente que resulten de la emergencia.

Articulo 36°.- La empresa participara activamente de las convocatorias a capacitaciones



-.--z~lanto para la conformacién de la brigada de respuesta a emergencias
~z-zs por el cliente, y el personal participante deberé cumplir con los siguientes
--~2250 de seleccion de personal para conformar la brigada de emergencia se
- 22nsiderando la presentacion voluntaria de los potenciales miembros o por la
22 &n especial que cada Jefe de darea haga a su personal calificado.

., Zz:2z miembro de la brigada de emergencia, antes de ser aceptado como tal, debera
=--cber los examenes médicos especializados, para demostrar que se encuentra
—=zr1z] y fisicamente apto.

Articule 37°- La empresa cuenta con un plan de preparacién y respuesia anie

~=-zancias que establece las medidas e instrucciones necesarias para gue, en c2s0 de
- 2= zro inminente que constituya un riesgo no tolerable para la seguridad y szalud de
czlzboradores, estos puedan interrumpir sus actividades, e inclusive, si fuera

= z23zrio abandonar de inmediato el lugar donde se desarrollan las labores. No se podra
-2z~ dar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

©.7).- Emergencia de incendio y explosiones

Articulo 38°.- El personal debe conocer la naturaleza y las consecuencias de este evenio
- “zndémeno de origen humano o tecnoldgico.

Articulo 39°.- El personal participara activamente en las capacitaciones y entrenamienios
-=ferentes a la prevencion y lucha contra incendios o explosiones.

Articulo 40°.- El personal informara al responsable de los locales y/o instalaciones de
cualquier condicién peligrosa que origine un incendio o explosion.

Articulo 41°.- Se debe evitar acumular desperdicios en la oficina ya que puede ser un
foco de un incendio.

Articulo 42°.- Asl como las llaves que desactiven las fuentes de energia (luz y/o agua).

b.2).- Emergencia en sismo y desastre.

Articulo 43°,- Deben conocer la naturaleza y las consecuencias de esis evenlo o
fenémeno de origen natural.

Articulo 44°.- Participarén activamente en las capacitaciones y entrenamientos
referentes a respuestas a emergenclas en los diferentes locales ylo Instalaciones
eléctricas.

Articulo 45°.- Deben reconocer los lugares definidos por la organizacion como zonas de

seguridad y/o reunién. Asl como las sefiales de seguridad-emergencias.
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=t culo 46°.- Producido un sismo todos los colaboradores deben mantener la serenidad
-~ -2738 en las “Zonas Seguras" sefializadas, orientando a los visitantes que se
“Z.2"2n en la oficina.

~rtculo 47°.- De persistir el sismo se procedera a evacuacion en forma ordenada y
©. 2720 las indicaciones del Coordinador o brigadista.
Artculo 48°.- El personal del area de emergencia debe familiarizarse con la ubicacién de
: = ‘zrentes equipos y medios de emergencias. Asi como las llaves que desactivan las
=723 de energia (luz y/o gas) y agua.

Articulo 49°%- Aplicar los primeros auxilios a los heridos y evacuarlos a los centros

-= siz-cizles, luego colaborar en el restablecimiento de la normalidad.

~rticulo 50°%- La Organizacion al modificar los locales y/o instalaciones se deben de
~=z.72r de cumplir con las medidas de ssguridad para evacuacién del personal en

= 2nss de emergencia.

Primercs auxilios, asistencia médica y educacién sanitaria

~rticulo 51°.- TRAMUSA S.A., desarrollard un programa de prevencion y promocién en
- .27 asf como en salud ocupacional nos impone, multiples desafios, uno de los cuales

©='2 2ntrenar al personal en un édrea vital, para que adquieran conocimientos sobre

©'=.372i0n y manejo de los accidentes en el trabajo y en la vida cotidiana.

Articulo 52°- La empresa otorgard gratuitamente las atenciones de urgencias y

: = zzencias medicas a todos los colaboradores que lo requieran, siendo estos evacuados

¢ Z.zlzuiera de las postas del cliente donde se desarrolla la actividad.

Articulo 53°.- TRAMUSA S.A., en todas sus instalaciones implementara botiquines en

3 2versas instalaciones para asi poder tener los suministros necesarios para atender

““=Zante primeros auxilios al personal que se vea afectado,

Articulo 54°.- Se dara capacitacion a la totalidad del personal sobre educacién sanitaria

22 2. manera de preservar la salud de los mismos.

Articulo 55°.- En las areas de mayor concurrencia de personal se contara con una sala de

:z .2taje el cual debera estar implementado de acuerdo a los estédndares del cliente, el

~.2mo que debera estar sin obstaculos que impidan el facil acceso, su inspeccion debera

$=" mensualmente.

CAPITULO VII
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, TRATO A MUJER GESTANTE Y MEDIDAS FRENTE A
VIH Y SIDAEN EL LUGAR DE TRABAJO.



: =ostigamiento sexual.

~~ culo 56°.- El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste en la conducta
verbal de naturaleza sexual no deseada y/o rechazada por el sujeto agraviado;
or una o mas personas que aprovechan de una posicion de autoridad,

(11

= 2233 p
)

de cualquier ofra situacién ventajosa, en contra de otra u otras personas,

m'

-3 olaboradores rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad

=z z2™0 sus derechos fundamentales.
Art culo 57°.- TRAMUSA S.A,, atiende a las disposiciones de la Ley de Prevencién y
= :-: 21 del Hostigamiento Sexual, aprobada mediante Ley N°27942 y de su reglamenta,

Art'culo 58°- TRAMUSA S.A., se adecua a los siguientes principios los cuales estén

-=z zzmente contemplados en el ordenamiento juridico nacional:

+ Z znidad y Defensa de la persona.

+ Zmbiente de trabajo saludable y armonioso.

« zuzldad de oportunidades (prohibicién de discriminacion).
+  ~iegridad personal.

» Confidencialidad.

« Dsbido proceso.

Articulo 59°.- En atencién a lo expuesto, TRAMUSA S.A,, refiere que o siguiente son
= =~ zntos esenciales para la configuracion del hostigamiento sexual:

= Unarelacidn de autoridad, dependencia, jerarquia o situacion ventajosa.

_n acio de carécier o connotacién sexual: Estos actos pueden ser fisicos, verbales,
zscritos o de similar naturaleza.

=] acio no es deseado o es rechazado manifiestamente por la victima.

=l sometimiento o rechazo de la persona a la conducta, puede repercutir en
decisiones sobre el acceso al empleo, permanencia, aumento de salario, ascensos, 0
cuzlquier otra decision relativa al empleo o a la relacién laboral, creando con dicha
conducta un entorno de trabajo hostil o humillante para la victima.

-z reiteracién no es exigible para sancionar la conducta hostigadora, sera tomada
“nicamente como un elemento indiciario que coadyuve a constatar su efectiva presencia.

Articulo 60°.- TRAMUSA S.A, luego de la debida investigacion, sancionara
crésticamente a todo acto de hostigamiento sexual que involucren a sus propios
colaboradores, sin hacer distinclén del sexo del trabajador victima del hostigamiento.
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3712 823 y.c@nie 3antle 3% 3.0 0aces penireres
A~ culo B1°, LVU84 54 amie g daroncia de un acto de hostigamiento sexual
T. que ashbera ser presidido por el Residente de la unidad,

-2 .12 Investigacion estrictamente reservada, determinaran las
-zs czr2 evitar situaciones similares en el futuro y las sanciones contra los

-+ su grado de participacion. Para tal fin, el CSST evaluara las pruebas

=28 ofrezcan en cumplimiento de los principios del debido proceso legal,
- aatitucionalmente, La decision final sera comunicada al Gerente General,
" 2u fallo, recomendaciones y sanciones.

.- TRAMUSA S.A., tiene la obligacion de informar al Ministerio de Trabajo y
'Empleo y demas autoridades pertinentes sobre actos de esta naturaleza y

{
t
5 ]
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=2 >3 _tl’zados para prevenirlas.
3°.- En todo lo no regulado en este capftulo se debera aplicar lo dispuesto por

- “ <. :~=zrwdela Ley de Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual.

[}
o

=-oteccion de la mujer gestante.

L culo 84°.«- TRAMUSA S.A., en consideracion lo dispuesto por la Ley de Proteccién a
== |z Mujer Gestante, que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o &l

-=:zz--= = normal del embridn y el feto, aprobada mediante Ley N° 28048, manifzstando

-.= ~“srmado el estado de embarazo de la trabajadora la empresa dispondra lo

"=:=2:2272 para evitar que continte expuesta a riesgos laborales que pongan en peligro su

= , 2 la del desarrollo normal del embrién y el feto durante el periodo de gestacion, el
- .z =shes estar certificado por el médico tratante. La empresa despues de tomar
- :~zzn en riesgo la salud y/o desarrollo normal del embrién y el feto durante el periodo
- zestacion sin afectar sus derechos laborales ni su remuneracion.

Artfculo 65°.- TRAMUSA S.A., como parte de sus obligaciones en materia de Seguridad
, =zlud en el Trabalo, debera:

a, Evaluar los riesgos por exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergonémicos y psicosociales, procedimientos o condiciones de trabajo que, por el
puesto de trabajo o por las labores que se realizan puedan afectar la seguridad de la
mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrion y el feto, de manera cierta o
potencial. Dicha evaluacion debe contener:

1. Naturaleza, grado y duracién de la exposicion.,

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
28
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2. . zlores limites permitidos de exposicion.

3. Soeibles efectos en la salud de las trabajadoras expuestas a riesgos particulares.

= -=er en conocimiento del personal el resultado de la evaluacion de rissgos que
- _=z2n afectar la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo del embrién y el feto.

= --2tr 1a evaluacion cada vez que se produzca un cambio en las condiciones de

--z2z 0 gue pueda implicar una exposicion de las trabajadoras.

i- z.lo B6°- La trabajadora debera solicitar a la empresa no realizar lzabores que

bl

_:- =1 riesgo su selud y/o el desarrollo normal del embrién o el feto. Para tales

=z0s generados por las condiciones de trabajo durante el periodo de gestacion.
_z screditacion del estado de embarazo de la trabajadora.

Z. Zliiempo del estado de embarazo.
= = =3g0s adicionales derivados de los cambios fisioldgicos en la mujer gestante.

. Lz acreditacién del estado de gestacién de la trabajadora.

Z. Eltismpo de estado de gestacion.
. Las labores que la mujer gestante estd impedida de realizar, asi como el tiempo

cus debe mantenerse la medida. Dicho plazo puede ser ampliado o recortado por
nosteriores certificados médicos, en atencion a su estado de salud.

Articulo 67°- TRAMUSA S.A., prestard absoluta atencién y dara cumplimiento a o
- =z _esio por la RM 375-2008-TR Listado de los Agente Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
=--2n6micos y Psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o
ssszarmollc normal del embrion o el feto, sus correspondientes intensidades,

Al

--~zenfraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo; el
=tzdo de actividades, procesos , operaciones o labores, equipos o productos de alto

-z3go y los lineamientos para que se pueda realizar la evaluacion de los riesgos.

Medidas frente al VIH o SIDA en el lugar de trabajo.

Articulo 68°.- TRAMUSA S.A., promueve el desarrollo e implementacion de politicas y
programas sobre VIH y SIDA en el lugar de ftrabajo destinados a gjecutar acciones
cermanentes para prevenir y controlar su progresion, proteger los derechos laborales, asi
~omo erradicar el rechazo y discriminacion de las personas real o supuestamente VIH

positivas.
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< c.l0 69°- TRAMUSA S.A., a través del drea de Administracion canalizara toda queja
=-_~z2'z sobre hechos de discriminacién concernientes a las personas real o
_=::zmente VIH positivas en el puesto de trabajo.
Lt cule 70°.- El 4rea de Administracion, una vez recibida la queja y/o denuncia sobre un
- ~z2n0 sobre el particular, iniciara una investigacion valiéndose de todo los medios
~zdios electrénicos y demas que se consideren relevantes.
== concluida la investigacion el area de Administracion, procederd con un

-

_~>zamiento en base a las pruebas conseguidas y en el caso que se compruebe
= ::.zci6n de discriminacion procedera con sus recomendaciones y las sanciones
=:22ndisntes para elflos infractor(es) y dara aviso a las autoridades.

= culo 71°.- TRAMUSA S.A., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13° de Ia
- .7 278-2008-TR, ofrece a sus colaboradores mecanismos de proteccion destinados

CAPITULO Vil
PROHIBICIONES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

Prehibiciones.
Artculo 72°.- Esta terminantemente prohibido:
« Fumar o encender fuego en lugares prohibidos.,
« Ingresar sin autotizacion a lugares de trabajo sefialados como peligrosos.
« Jugar, ylo agredirse (Verbal ylo Fisicamente) entre colaboradores, otras
contratistas y/o visitantes.
« Comer o preparar alimentos en el drea de trabajo sin autorizacion.

« Dormir en el érea de trahajo,
« Alterar registros de Ingreso a las Instalaciones o marcar la tarjeta de sus

compafieros,
Destruir avisos, caileles, afiches, sefializaciones, instrucciones y reglamentos de

seguridad, salud y medio ambiente.

* Apropiarse o donar equipos de proteccion personal, materiales, bienes, equipos y
herramientas de propiedad de TRAMUSA S.A., ylo del cliente.

« Trabalar sin los Equipos de Proteccion Personal (EPP) durante la ejecucion de sus



'zpnores dentro de las instalaciones de La empresa TRAMUSA S.A.
+ Operar, alterar, trasladar, reparar, modificar o desactivar cualquier maquina,
herramienta, equipo o sistema sin autorizacion.
« Ingresar en estado etilico o bajo efecto de drogas o estupefacientes a las
instalaciones.
De los estimulos.
Articulo 73°= Los colaboradores de La EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
~_= 2TICOS MACHUPICCHU S.A., que hayan contribuido en la mejora de la Gestién de
S=-_-dad y Salud en el Trabajo recibiran estimulos, considerando los siguientes

== aad

w

~.mpolimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

‘.. maro de comunicaciones de riesgos e incidentes identificados y comunicados.
- zntificacion de las causas que originaron los accidentes.

"‘zyor nimero de alternativas de soluciones presentadas.

Infracciones y sanciones.

Artculo 74°.- Las sanclones se aplicaran segun lo dispuesto en el cuadro de
Tinificacién y Sanciones. Sin perjuicio de lo expuesto, la lista de infracciones detalladas
=~ =/ mencionado cuadro son meramente referenciales, pudiendo el area de Seguridad y

-z _d en el Trabajo o el CSST identificar otras infracciones al presente reglamento, leyes

- =zbhles u otras normas internas de la empresa.
Articulo 75°.- Los criterios generales de aplicacién de sanciones se debe considerar los

< =_iantes parametros al momento de su aplicacion:

:  Se debe presumir la inocencia del supuesto infractor hasta que se demuestre su

culpabilidad.

Se debe dar oportunidad de defensa al infractor.

Se debe tener en cuenta la reincidencia para determinar la gravedad de la sancion.

= Se debe investigar los casos reportados de manera inmediata.

¢ Se debe supervisar el cumplimiento de las acciones correctivas y sancionadoras
recomendados.

Articulo 76°.- En el caso de encontrar responsabilidades en las investigaciones de

incidentes y accidentes y/o se tengan incidentes por actos sub-estandares se tomaran las

sanciones de acuerdo al cuadro de tipificacién y sanciones o por recomendaciones de los

Jefes de area y/o del CSST.

LT A . -
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EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPOR
TURISTICOS MACHUPICCHU

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

-2 oravistos de manera expresa en el presente reglamento, se regiran

= z3 1ormas legales y/o normas técnicas vigentes.
-_-2- 2 cumplimiento de las normas establecidas es conveniente que el Comite

a

- ==-_z227 , Selud en el Trabajo difunda, oriente y controle las acciones que se
- =~ z| presaente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
L 2.A.., através del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reserva la

ir

--~ == Cictar normas administrativas, disposiciones generales y complementarias
- _--_= conveniente para la correcta aplicacion del presente Reglamento Interno

- =z:.73ad y Salud en el Trabajo, en las circunstancias y oportunidad que considere

W

= ZACION Y SANCIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
=_ TRABAJO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS
MACHUPICCHU S.A.,

— AMONESTACION | AMONESTACION '
ACCION U OMISION SUSPENSION DESPIDO
VERBAL ESCRITA
Z:+: 2z oroen y limpi ue no |
: eny limpieza q PV 4y |
--—rsromete la 8S0. lI
T:+3 =2z ordeny limpieza que
PR PV sV -'
--—promete la 880.
sz ~adecuado del equipo,
; PV sV TV
-zr-3m enta y/o materiales.
-1s:stencia a las capacitaciones
PV sV
srcgramadas.
~zreso o Intento de ingreso en
¢stade de ebriedad al centro de : PV sv
trabajo,
¢ informar inmediatamente un
accidente de trabajo o Iincidente PV sV
peilgroso.
impedir una auditoria interna o
PV sV
externa,
Dafiar dispositivos de seguridad o
PV sV
sefializaciones.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i



= cac de |os By 5V TV
oo PV sV TV
St -ezcstvos de = — - _“_—__i___ .
s de mane PV sV TV
¢ zo~as reqgueridas
g, = s controles .
- PV sV TV
— pe— | |
-2+ evigencias enlas | [ |
sk ' Py ;
¥ ' €8, .
-:—= > 2z 2~ 2 'nvestigacién de | ‘
' ' PV sV =
- ENIES, ! ‘
5 ~s ze altoriesgo sin | '
—:-128 v gutorizacion PV sV i
i !
z:--z-=z8 z2re oS cuales no
z sategeoria PV sv TV ‘
i
: zz- 2z zctividades ante .!
. =-=s z& grave riesgo, € no PV sv TV I
=z z .efe de érea. :'
-.-—z- z .0t colaboradores .:
= =z cz peligros en el lugar de PV sV TV |
l
=== _z- ~mediziamente frente a
-+ -z z.e se haya informado en PV sV TV
.z=" =g trzbajo. '
=27 : permitir al personal a i
—z~ecer en situaciones que
; PV sV :
-2~ en riesgo su seguridad y |
1 J i
:zr sanclones sin cumplir lo |
. P PV | sy
;uesto en el RIT o en el RIEST.
' de materiales, herramientas i
EPPR,
srioro de las instalaciones, _
PV sV \
s,

renda: PV (Primera vez), 8V (Segunda vez), TV (Tercera vez).

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
TURISTICOS MACHUPICCHU S.A.

-2 2209n de las acciones u omisiones que constituyen sanciones en meraments

- =ndo posible el establecimiento de sanciones adicionales a las descritas, en

:z>uridad de La EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES TURISTICOS

" A A
- T WA,



RECEPCION Y ACEPTACION

2rssente establezco que he recibido un ejemplar del REGLAMENTO
= SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. Establecido por la EMPRESA
ZZ TRANSPORTES TURISTICOS MACHUPICCHU S.A.

zzlamento Interno recibido, mi compromiso es leerlo, reitero acatar las

--=3 emitidas en ella en |a realizacion de los trabajos encomendados.

[ ——

_———

~= _ =< DE RECEPCION:

FIRMA DEL TRABAJADOR

Huella
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DE SERVICIOS PERSONALES
Responsable de la Evaluacion Fecha y hora de la evaluacion
Firma:
- R 5/01/2024 / 10:00 a.m.
= R
Nombre y Apellido: Ing. Diego Calcine Corrido
CUMPLIMIENTO
LINEANMIENTOS INDICADCR CBSERVACION
FUENTE si NO
I. Compromisc e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para
que se implemenie un Sistema de Gestién de Seguridad | Plan anual de 55T X
y Salud en el Trabajo
Se implementan accicnes preventivas de seguridad y Palitica de SST, Inspecciones X
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua planeadas




